PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS DO OESTE

Estado do Parana
Rua Tocantins, 600 - Fone/Fax: (45) 3257-1268 - CEP 85988-000 - Entre Rios do Oeste - PR

LEI N°3.550, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DO  MAGISTERIO  PUBLICO
MUNICIPAL DE ENTRE RIOS DO OESTE

A Camara Municipal de Entre Rios do Oeste, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 — A presente lei dispGe sobre a organizacdo, instituicdo, implantacdo e
gestdao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal e
esta pautada na Legislacdo nacional vigente.

Art. 29— Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I — Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituicdes e drgaos que realiza
atividades de educacao sob a coordenacao do Orgao Municipal de Educacao;

II — Por profissionais do magistério publico da educacao basica entendem-se
aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a
docéncia, isto &, direcdo ou administracdao, planejamento, inspecdo, supervisao,
orientacdo e coordenagao educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de
educacao basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formacdao minima
determinada pela legislacao federal de diretrizes e bases da educacao nacional.

III — Consideram-se profissionais da educacao escolar basica os que, nela
estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, sao:

a — Professores de Educacao Infantil e professores habilitados em nivel médio ou
superior para a docéncia na educacao infantil e no ensino fundamental I;

b - Trabalhadores em educacao portadores de diploma de pedagogia, com
habilitacgado em administracao, planejamento, supervisao, inspecao e orientacao
educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

b.1. As atribuicdes da Equipe Pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educacao sao: planejar, orientar, coordenar, acompanhar e verificar todas as acoes
pedagdgicas, de capacitacao e de implementacdo de politicas publicas educacionais.

Cc - Trabalhadores em educacgdo, portadores de diploma de curso técnico
profissionalizante ou superior em area pedagogica ou afim.

Art. 39 - O cargo de Educador Infantil, doravante passa a ser denominado
de “Professor de Educacao Infantil” permanecendo mesmas funcdbes e mesma
tabela de remuneracao.

CAPITULO IT
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SECAOTI
DOS PRINCIPIOS BASICOS
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Art. 49 — A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

I — a profissionalizacao, que pressupde vocacao e dedicacdo ao magistério e
qualificacao profissional, com remuneragao condigna e condicdes adequadas de trabalho;

II - a valorizacao do desempenho, da qualificacao e do conhecimento;

III - a progressao através de mudanca de nivel de habilitacdo e de promocdes
periddicas.

IV — O ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por area de
atuacao e formacao correspondente ao cargo.

SECAO IT
DO CARGO E DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SUBSECAO I
Disposicoes gerais

Art. 59 — A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de
provimento efetivo de Professor, Professor de Educacao Infantil, Professor de Educacao
Fisica, Professor de Arte, Professor de Inglés e Monitora (em extincdo na vacancia) e
estruturada em classes e referéncias para cada uma conforme Anexo II, parte
integrante desta lei.

§ 1° —Cargo é o lugar na organizacao do servico publico correspondente a um
conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico e remuneracao, pelo poder publico,
nos termos da lei.

§ 22 —Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a Carreira.

§ 3° — Referéncia é a posicao correspondente a faixa salarial ocupada pelo
profissional da educacao na tabela de vencimentos anexa a presente lei.

§ 4° — A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o Ensino Fundamental
I e a Educacao Infantil.

§ 5° — O concurso publico para ingresso na Carreira exigira os seguintes
requisitos para atuacao:

a. atuacao na Educacao Infantil: formacdo em nivel médio, na modalidade normal ou
Ensino superior Pedagogia em Educagao Infantil;

b. para Ensino Fundamental I: formagao em Ensino Superior completo (pedagogia)
nas séries iniciais ou Educacdo Infantil ou Superior completo com Licenciatura e nivel
Médio Magistério;

c. para Professor de Educacao Fisica: Ensino Superior Completo Em Educacao Fisica
(Licenciatura e Licenciatura Plena);

d. para Professor de Arte Nivel Superior Em Pedagogia Em Séries Iniciais E
Especializacao Em Artes Ou Ensino Superior Em Licenciatura, Especializacdao Em Artes E
Nivel Médio Magistério Ou Nivel Médio Magistério Com Licenciatura Em Artes;

e. para Professor de Inglés Formacao nivel superior em Inglés e/ou magistério com
curso especifico na area e cursando graduagao na area.
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§ 62 — O ingresso na Carreira dar-se-a na referéncia inicial da classe
correspondente a habilitacao exigida do candidato aprovado.

§ 7° — O exercicio profissional do titular do cargo de professor e o professor de
Educacao infantil serdo vinculados a area de atuacdao ou componente curricular para o
qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando
habilitado para o magistério em outra area de atuacdo e indispensavel para o
atendimento de necessidade do servico.

§ 89 — O titular de cargo de professor e professor de Educacao Infantil, Professor
de educacdo Fisica, Professor de Arte, Professor de Inglés podera exercer, de forma
alternada ou concomitante com a docéncia, outras funcdes de magistérios, atendidos os
seguintes requisitos:

I — formacao em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduacao especifica
para o exercicio de funcdo de suporte pedagdgico;
II — experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia.

SUBSECAOIT
DAS CLASSES E DAS REFERENCIAS

Art. 6° — As referéncias constituem a linha de promocgao da carreira do titular do
profissional do magistério sao designadas pelos nimeros de 1 (um) a 18 (dezoito). De
uma referéncia para outra o acréscimo sera de 3% (trés por cento).

Art. 7° — As classes identificam os niveis de habilitacdo do titular do profissional
do magistério.

Art. 8° — As Classes, referentes a habilitacdo do titular do cargo de Professor de
Educacao Infantil e Monitora, sao:

Classe A - formacao em nivel médio, na modalidade normal; (inicial basico)

Classe B — formacao em nivel superior em curso de licenciatura plena ou outra
graduacao correspondente a areas de conhecimento especifico do curriculo, com
formacdo pedagogica, nos termos da legislacao vigente (elevacao de 30% - trinta por
cento sobre inicial basico da carreira);

Classe C — formacdao em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduacao correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com curso
de pds-graduacao na area de educagao, com duragcdao minima de trezentos e sessenta
horas, reconhecidas pelo MEC(elevacao de 40% - quarenta por cento sobre inicial basico
da carreira).

Classe D - curso de 22 pos-graduacao na area de educacdo, com duracao
minima de trezentos e sessenta horas, reconhecidas pelo MEC (elevacao de 45% -
guarenta e cinco por cento do inicial basico da carreira)

Classe E — Formacao com Mestrado. (Elevacao de 55 % - cinquenta e cinco por
cento, do inicial basico da carreira).

Classe F - Formagao com Doutorado. (Elevacao de 58% - cinquenta e oito por
cento, do inicial basico da carreira).
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Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL e MONITORA

classe Referéncias (com respectivas progressoes anuais)

1/2 3/4 56 |7 |8 |9 |10(11|12|13 |14 |15|16|17 18

A
Magistério

Licenciatura
Plena

C
Pos-
graduacao

D
22 Pos

Mestrado

F

Doutorado

Art. 9° - As Classes, referentes a habilitacdo do titular do cargo de Professor,
Professor de Educacao Fisica, Professor de Arte e Professor de Inglés, s3o:

Classe A — formacao em nivel superior em curso de licenciatura plena ou outra
graduacao correspondente a areas de conhecimento especifico do curriculo, com
formacao pedagdgica, nos termos da legislacao vigente.(inicial basico);

Classe B — formacao em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduacao correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com curso
de pds-graduacao na area de educagdo, com duracdao minima de trezentos e sessenta
horas. (Elevacao de 10 % - dez por cento do inicial basico da carreira).

Classe C - curso de 22 poés-graduacao na area de educacdao, com duragao
minima de trezentos e sessenta horas, reconhecidas pelo MEC. (Elevacdo de 15% -
quinze por cento, do inicial basico da carreira)

Classe D — Formacao com Mestrado. (Elevacao de 25% - vinte e cinco por cento,
do inicial basico da carreira).

Classe E — Formagao com Doutorado. (Elevacao de 28% - vinte e oito por cento,
do inicial basico da carreira).

Cargo: PROFESSOR FUNDAMENTAL I:

Classe Referéncias (com respectivas progressoes anuais)

1/2 3 4|56 7 8 9 101112 /13|14 |15/16|17 |18

A

Licenciatura
Plena
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12 Pos
Graduacao

C

22 pbs

D
Mestrado

E
Doutorado

Art. 10 — Serdo considerados validos para apuracao de elevacdo de Classe os
titulos, que atenderem aos requisitos desta lei, protocolados até o dia 15 do més da
concessao, através de ato concessivo do chefe do Poder Executivo.

Art. 11 — A mudanca de uma classe para outra imediatamente superior se dara
por habilitagdo, através do critério exclusivo de formacao do profissional.

Pardgrafo Unico — O profissional do magistério ocupara, na classe superior,
referéncia correspondente aquela que ocupava na classe inferior.

SUBSECAO III

DAS FUNCOES DO CARGO DE PROFESSOR 20 e 30 HORAS

Art. 12 — Atividades de Educacdo infantil e de Ensino Fundamental - Séries
iniciais, incluindo entre outras, as seguintes atribuigoes:
. O professor podera exercer sua funcdo, tanto na Educacdo Infantii como no
Ensino Fundamental, séries iniciais, respeitadas as atribuicdes de sua funcao.

I - Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica
da escola;

II - Orientar a aprendizagem dos alunos;

III - Organizar as operagoes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;

IV - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

V - Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da:
escola;

VI -Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
VII -Zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacao; VIII -
Implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

IX - Organizar registros de observacao dos alunos; participar de atividades
extraclasse;

X - Realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;

XI - Participar dos periodos avaliacdao e ao desenvolvimento profissional;

XII - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; dedicados ao
planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

XIII - Colaborar com as atividades e articulacao da escola com as familias e a
comunidade;

X1V - Integrar érgaos complementares da escola;

XV - Executar outras tarefas afins com a educacao.
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XVI - Atuar em atividades de educacao infantil, atendendo, no que lhe compete, a
crianca em suas diferencas sociais econdmicas;

XVII - Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com
a proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

XVIII - Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianca, consignadas na proposta politica pedagdgicas;

XIX - Organizar tempos e espacos que privilegiam o brincar como forma de
expressao, pensamento e interagao;

XX - Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador
do desenvolvimento infantil;

XXI - Assegurar que a crianga matriculada na educacao infantil tenha as suas
necessidades basicas de higiene, alimentacdo e repouso atendidos de forma adequada;

XXII - Proporcionar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

XXIII - Implementar atividades que valorizem a diversidade sécia cultural da
comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens sdcios culturais e artisticos
disponiveis;

XXIV - Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos
e as especificidades da crianca, em suas diferencas individuais, sociais e econdmica,
culturais, étnicas, religiosas, sem descriminagao alguma;

XXV - Colabora e participar de atividades que envolvam a comunidade;

XXVI - Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substituem no
processo de desenvolvimento infantil;

XXVII - Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela
administragao municipal, refletindo e avaliando sua pratica profissional, buscando
aperfeicoa-la;

XXVIII - Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de
acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

B SUBSECAO V ~
DAS FUNCOES DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Art. 14 - Atividades especificas na Educacao Infantil, incluindo entre outras, as
seguintes atribuigoes:

I — Atuar em atividades de educacao infantil, atendendo, no que Ihe compete, a
crianga de 0 a 5 anos;

II- Participar da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

III - Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a
proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

IV - Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianca, consignadas na proposta politica pedagdgicas;

V - Organizar tempos e espacos que privilegiam o brincar como forma de
expressao, pensamento e interagao;

VI — Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador
do desenvolvimento infantil;
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VII — Assegurar que a crianca matriculada na educacao infantil tenha as suas
necessidades basicas de higiene, alimentacao e repouso atendidos de forma adequada;

VIII - Proporcionar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

IX — Implementar atividades que valorizem a diversidade sdcia cultural da
comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens sdcios culturais e artisticos
disponiveis;

X — Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e
as especificidades da crianca de até 05 (cinco) anos, em suas diferencas individuais,
sociais e econdmica, culturais, étnicas, religiosas, sem descriminagdo alguma;

XI — Colabora e participar de atividades que envolvam a comunidade;

XII — Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem o0s substituem no processo
de desenvolvimento infantil;

XIII — Participar de atividades de qualificacao proporcionadas pela administracao
municipal, refletindo e avaliando sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

XIV - Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de
acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

_ SUBSECAO VI o
DAS FUNCOES DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Art. 15 - Atividades especificas na area, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicoes:

I - Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino;

II - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

III - Exercer o papel de lideranca, bem como ser um motivador e promover o
espirito de grupo;

IV - Desenvolver atividades esportivas e recreativas junto as criangas e
adolescentes;

V - Promover oficinas de atividades fisicas e recreativas que ajudam a desenvolver
a motricidade, tais como: jogos, brincadeiras, entre outros; Sugerir e organizar
campeonatos e gincanas internas e externas envolvendo as criangas;

VI - Interagir com os demais professores buscando agdes conjuntas;

VII - Manter-se informado sobre os conteldos e atividades propostas, bem como
manter-se atualizado por meio de pesquisas de modo que contribua para o bom
andamento e aproveitamento junto as criancas e adolescente;

VIII - Zelar pela conservacao e guarda dos equipamentos e materiais, bem como
do espaco fisico a ser utilizado;

IX - Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitacao de
seus superiores;

X - Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo
com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.
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_ SUBSECAO VIT
DAS FUNCOES DO CARGO PROFESSOR DE LINGUA MODERNA
ESTRANGEIRA — INGLES

Art. 16 - Atividades especificas na area, incluindo entre outras, as seguintes
atribuigdes:

I - Compete ao professor, desenvolver projetos, oficinas e ministrar aulas na
Educacao Infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental, bem como: Participar da
elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

II - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino e as diretrizes da educagao no municipio;

III - Zelar pela aprendizagem e inclusao dos alunos;

IV - Ministrar as horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

V - Participar das horas de Trabalho Pedagdgico, para integrar-se
qualitativamente no coletivo da escola com vistas ao crescente aperfeicoamento do
projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar;

VI - Integrar os projetos, oficinas e atividades especificas da area de Inglés ao
conjunto de atividades de cada classe e da escola;

VII - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade, além de outras tarefas inerentes ao cargo.

VIII - Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de
acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

~ SUBSECAO VIII
DAS FUNCOES DO CARGO DE MONITORA (cargo em extincao
na vacancia)

Art. 17 - Atividades especificas na Educacao Infantil, incluindo entre outras, as

seguintes atribuigoes:

I - Participar da elaboracdo, execucao e avaliagdo da proposta pedagdgica da
unidade;

II - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
unidade;

III - Zelar pelo desenvolvimento integral das criancas, nos aspectos fisico,
psicoldgico e social;

IV - Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a
proposta pedagdgica da instituicdo educacional

V - Organizar tempos e espacos que privilegiam o brincar como forma de
expressao, pensamento e interagao;

VI - Organizar e promover formas adequadas para a promocao das atividades de
“educacao” e “cuidados” das criancas sob seus cuidados;

VII - Avaliar, observando e registrando o desenvolvimento das criancas;
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VIII - Executar as rotinas diarias de modo flexivel e organizado;

IX - Colaborar com as atividades de articulacdo da unidade escolar com as
familias e a comunidade;

X - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional, programados pela unidade escolar e pela Secretaria
de Educacgao;

XI - Desincumbir-se de outras tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao
processo de desenvolvimento integral das criancgas;

XII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XIII - Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de
acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

SECAOIIT
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18 - O Profissional do Magistério, nomeado para cargo de provimento
efetivo, ficara sujeito ao estagio probatdrio, com duracdo de trés anos.

Paragrafo Unico — Durante o periodo de estagio probatdrio, o profissional do
magistério sera submetido a avaliagbes periddicas semestrais, nos termos de
regulamento préprio, onde serao apurados os seguintes requisitos:

I — disciplina e cumprimento dos deveres;
II - assiduidade e pontualidade;

III - eficiéncia;

IV — capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI — criatividade;

VII - cooperacao;

VIII - postura ética.

Art. 19 - Constatado pelas avaliagdes que o profissional do magistério nao
preenche os requisitos necessarios para o desempenho de suas fungbes, cabera a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo,
assegurando ao servidor o direito de ampla defesa.

Paragrafo Unico — O processo administrativo instaurado deverd estar concluido
obrigatoriamente em prazo que permita a demissao do servidor, se for o caso, ainda
dentro do periodo de estagio probatorio.

SECAO IV ~
DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO

Art. 20 - Promogdo é o mecanismo de progressao funcional do profissional do
Magistério e dar-se-a através de avango horizontal.
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Art. 21 - Por avanco horizontal entende-se a progressao de uma para outra
referéncia, dentro da mesma classe, mediante acréscimo de 3 (trés) por cento para cada
referéncia.

§ 1° — O avanco horizontal dar-se-a aos integrantes da classe que tenham
cumprido o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante os
critérios devidamente pontuados e decorrera de avaliagdo que considerara:

I — 0 desempenho;

II - a qualificacao em instituicdes credenciadas.

§ 2° — A avaliacgdo de desempenho e a avaliacgado de conhecimentos serao
realizadas anualmente, enquanto a pontuacao de qualificacao a cada dois anos.

§ 3° — A pontuacao para avanco horizontal sera determinada pela média
ponderada dos fatores a que se refere o paragrafo 1°© tomando-se:

I — a média aritmética das avaliacdes anuais de desempenho, com peso 6,0;

II - a pontuacao da qualificagdo, com peso 4,0;

§ 4° — A avaliacao de desempenho, e a afericao da qualificacao, serao realizadas
de acordo com os critérios definidos no regulamento de promogoes.

Art. 22 - O titular do Profissional do Magistério ndo poderd ser promovido
enquanto permanecer em qualquer uma das seguintes situagoes:

I — em estagio probatdrio;

II - a disposicao de outro 6érgao, em exercicio de atividades estranhas ao
magistério;

III - em licenca para tratar de assuntos particulares;

IV - afastado por motivo de saude por mais de 6 (seis) meses.

Art. 23 - Cumprido o estagio probatdrio cujas avaliacdes concluiram pela
efetivacdao do professor, este sera automaticamente promovido a referéncia seguinte na
classe correspondente a sua habilitacao.

SECAO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 24 — Objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a progressao na
Carreira, sera assegurada através de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou
especializacao, em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em
servico e de outras atividades de atualizacao profissional, observados os programas
prioritarios.

§ 1° — O Orgdo Municipal de Educacdo oferecerd um minimo de 04 (quatro)
horas anuais de cursos, programas de aperfeicoamento e capacitagao para todos os
profissionais do magistério publico municipal, as quais serdo computadas para avanco da
seguinte forma:
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I — professores com carga horaria de 20 horas deverao apresentar 8 horas de
curso ofertado pelo municipio e mais 32 horas indicadas pela secretaria, a cada avalicao.

IT — professores com carga hordria de 30 horas deverdao apresentar as 8 horas
oferecidas pelo municipio e mais 52 horas que serdo indicadas pela secretaria, a cada
avalicao.

III — professores com carga horaria de 40 horas deverao apresentar as 8 horas
oferecidas pelo municipio mais 72 horas que serao indicadas pela secretaria, a cada
avaliacao.

§ 2° - Os cursos de capacitacao, aperfeicoamento ou atualizagao, serao
considerados titulos para efeito de concurso publico ou promogao na carreira, nos termos
do edital ou do regulamento.

§ 39 - As capacitagOes poderao ser feitas em maddulos.

§ 4° - As capacitacOes serao indicadas pela Secretaria e despachada anualmente
via Memorando.

§ 5° - A comprovacao de aprimoramento deve ser apresentada por vinculo, ou
seja, caso o profissional tiver dois vinculos, devera apresentar para cada um.

§ 6° - Nao podera haver duplicidade de apresentacdo de cursos, caso tenham
dois vinculos, para o avanco.

Art.25 - A licenca para qualificacao profissional consiste no afastamento do
membro da carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os
fins de direito, e sera concedida:

I - para frequéncia em cursos de formacao, aperfeicoamento ou especializagao,
obrigatoriamente em sua area de atuagao, em instituicdes credenciadas, desde que nao
exista a oferta no municipio;

II - para participacdo em congressos, simpdsios ou similares referentes a
educacao e ao magistério;

III — deve ser contabilizado para acoes de formacgao o tempo de hora-atividade
que o professor faz jus, de acordo com a Legislacao vigente.

SECAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26 - A jornada de trabalho do profissional do Magistério podera ser parcial ou
integral, correspondendo respectivamente a:

I — 20 (vinte) horas semanais;

II- 30 (trinta) horas semanais.

III - 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° — Conforme lei 11738/2008, 1/3 da jornada de trabalho do profissional do
Magistério, em funcao docente inclui uma parte de horas de aula e uma parte de horas
de atividades, destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da escola, a preparacao
e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as
reunides pedagdgicas, a articulagio com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional.

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS DO OESTE

Estado do Parana
Rua Tocantins, 600 - Fone/Fax: (45) 3257-1268 - CEP 85988-000 - Entre Rios do Oeste - PR

§ 2° — O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas
sera definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 27 - O titular do cargo de profissional do Magistério em jornada de 20 (vinte)
e 30 (trinta) horas semanais, que nao esteja em acumulacao de cargo, emprego ou
funcao publica, podera ser convocado para prestar servico em regime de hora aulas
temporarias , até o0 maximo de vinte horas semanais, para substituicdo temporaria de
professores em funcdo docente, em seus afastamentos legais, para consultas médicas ou
por necessidade do ensino e enquanto persistir esta necessidade.

§ 1° — O regime de aulas temporarias ndo se constitui em horas extras e
extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de validade, nao gerando
qualquer direito ao professor, tendo em vista sua excepcionalidade.

§ 2° — A interrupgdo da convocacao de que trata o caput do artigo ocorrera:

I — a pedido do interessado;

II — quando cessada a razao determinante da convocacao;

III — quando descumpridas as condicOes estabelecidas para a convocacao.

SECAO VIT
DA REMUNERACAO
SUBSECAO I
DO VENCIMENTO

Art. 28 - A remuneragao do profissional do Magistério corresponde ao vencimento
relativo a referéncia e a classe de acordo com o nivel de habilitacdo em que se encontre,
acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§ 19 — Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe inicial,
no nivel minimo de habilitacdo, respeitando a Legislagdo vigente.

§ 2° — Considera-se vencimento inicial da Carreira, o fixado para cada classe de
acordo com o nivel de habilitacao, correspondente a referéncia 1 (um).

& 39 — Considera-se vencimento basico do Profissional do magistério, o fixado
para a classe e referéncia em que se encontra na tabela de vencimentos.

§ 49 - A estrutura do vencimento e de carreira sera organizada conforme tabelas
do anexo II desta lei.

SUBSECAO IT
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 29 - Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens:
I — gratificacoes:
a) Pelo exercicio de direcao de unidades escolares;
b) Pelo exercicio das funcdes de supervisao escolar, assessoria educacional,
assisténcia pedagdgica, orientacao educacional e coordenacao pedagdgica;
II — adicionais:
12
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a) Por tempo de servico;
b) Por titulacao.

§ 1° —As gratificacOes previstas no inciso I deste artigo, terao por base a jornada
de 40 horas semanais e serdo proporcionais as cargas horarias de trabalho do
profissional na respectiva funcao.

§ 20 —As gratificagdes ndo sao cumulativas.

Art. 30 - A gratificacdo pelo exercicio de Direcao de unidades escolares
correspondera a conforme tabela da funcao gratificada.
Paragrafo unico — Para jornada de 20 horas, respeitando legislacao propria
para eleicoes de diretores, a gratificacdo correspondera a conforme tabela da funcao
gratificada.

Art. 31 - A gratificacdo pelo exercicio da funcao de Assessoria Educacional
correspondera a conforme tabela da funcao gratificada.

Art. 32 - A gratificacdo pelo exercicio das fungdes de Supervisao Escolar,
Assisténcia Pedagdgica, Orientacao Educacional e Coordenagao Pedagdgica em unidades
escolares, correspondera conforme tabela da funcao gratificada.

Art. 33 - O adicional por tempo de servico para profissional do magistério, sera
equivalente a 1 (um) por cento do seu vencimento basico a cada ano de efetivo
exercicio, observando o limite de 40 (quarenta) por cento.

Art. 34 — O profissional da area da educacdo tera direito ao adicional de 5% do
vencimento basico da carreira quando concluir curso de 22 pds graduacao, na area da
Educagao, conforme tabela do Artigo 11 e 12 desta Lei.

Pardgrafo Unico - Os cursos mencionados no caput deste artigo deverdo ter
jornada minima de 360 (trezentas e sessenta) horas e serem reconhecidas pelo
Ministério da Educacao ou érgao equivalente.

SUBSECAO III ~
DA REMUNERACAO PELA CONVOCACAO DE AULA
TEMPORARIA

Art. 35 - A convocagdao em regime de aulas temporarias sera remunerada
proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular do
profissional do Magistério.

Art. 36 - O titular do profissional do Magistério convocado para prestar servico
em aulas temporarias, terda a remuneracdo da ampliacdo da jornada, baseada no
vencimento inicial da carreira, de acordo com a formacao.

Paragrafo Unico — O critério para escolha do profissional das aulas temporarios

sera: menor numero de atestados e pontualidade / assiduidade e nota de desempenho,
nessa ordem.
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_SECAO vIII
DO PERIODO SUPLEMENTAR

Art. 37 Fica instituido o regime de Periodo Suplementar com carater Unico de
substituicdo temporaria de professor para regéncia de classe.

Art. 38 O titular do cargo de professor que nao esteja em acumulo de cargo,
emprego ou fungdo publica, podera prestar servico como professor em regime
suplementar até o maximo de 20 (vinte) horas semanais, para substituicoes temporarias
de professores em funcao docente, quando ocorrer impedimento legal do titular.

§ 12 A remuneracdao mensal do professor em periodo suplementar a que se refere
0 caput deste artigo, sera equivalente a tabela de vencimentos, disposto no Anexo I
desta Lei.

§ 29 O Periodo Suplementar incide para fins de 13° salario e férias, sendo a base
de cdlculo apurada na forma de média aritmética simples dos valores recebidos no
exercicio.

§ 392 De acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao, o
professor podera dar sequéncia no Periodo Suplementar se houver necessidade de
substituicao de outro professor afastado ou impedido sem que interrompa ou suspenda o
PS.

§ 4° A qualquer momento pode haver rompimento do periodo suplementar por
qualquer das partes.

§ 5° Tera preferéncia ao periodo suplementar o professor lotado na escola onde
dar-se-a a substituicdo, ndao havendo interessados, estende-se a concessdao aos
professores de outras unidades, considerando a maior habilitagdo somada ao tempo de
servico na Rede Publica Municipal. Caso tenha mais de um interessado, sera escolhido
por: menor numero de atestados/assiduidade nos Ultimos 6 meses e nota de
desempenho, nessa ordem.

§ 6° O professor fica impedido de assumir Periodo Suplementar quando:

a) Enquanto o resultado da avaliacdo do estagio probatdrio for inferior a 50;

b) Estiver de licenga, em qualquer das modalidades;

c) Professor aposentado, sem vinculo com o Municipio;

d) Professor com restricao para o cargo, por laudo médico.

e) Quando tiver 02 (duas) ou mais faltas nao justificadas durante 12 (doze) meses
gue antecedem a contratacao.

§ 7° Sera cancelado e fica vedado o contrato do professor que durante o periodo
da prestacao de servicos em regime suplementar, incorrer em alguma das penalidades
disciplinares administrativas, apuradas mediante processo administrativo disciplinar com
transito e julgado.

§ 89 Sera cancelado o PS do professor que durante o periodo de 12 (doze) meses
da prestacao de servigos incorrer em até 02 (duas) faltas nao justificadas.

8§ 992 Em caso do professor em regime suplementar sofrer acidente de trabalho,
fica vedado o cancelamento do PS.
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SECAO IX
DAS FERIAS

Art. 39 - O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor, professor
de Educagao Infantil, professor de educacdo Fisica, professor de Arte, Professor de
Inglés e monitoras sera:

I — quando em funcdo docente, de 30 (trinta) dias de férias, e 15(quinze) dias de
recessos escolares durante o ano.

II — nas demais fungdes, de 30( trinta) dias.

§ 1° — As férias do titular de cargo de professor, professor de educacao Infantil,
Professor de Educacdo Fisica, Professor de Arte, Professor de Inglés e monitoras em
exercicio nas unidades escolares serao concedidas nos periodos de férias e recessos
escolares durante o ano, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

§ 2° —No gozo de férias anuais remuneradas, o servidor tera direito a um tergo
a mais do que o seu salario mensal.

SECAO X _
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 40 - Cedéncia ou cessao € o ato pelo qual o titular de cargo do integrante
do quadro do Magistério é posto a disposicao de entidade ou 6rgao nao integrante da
rede municipal de ensino.

§ 1° — A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para 0 ensino municipal e poder
publico sera concedida pelo prazo de um ano, renovavel uma Unica vez segundo a
necessidade e a possibilidade das partes em mais um ano.

§ 2° — Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com 6nus para
0 ensino municipal:

I — quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializados e
com atuacao exclusiva em educacao; ou

II — quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a rede municipal de
ensino com um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° — A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promocao e impossibilita participacdo em avaliacdoes de
desempenho. B

SECAO X1
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

Art. 41- Conforme as diretrizes curriculares nacionais da Educagao Basica, para
se estabelecer uma educagdo com um padrdo minimo de qualidade, é necessario
investimento com valor calculado a partir das despesas essenciais ao desenvolvimento
dos processos e procedimentos formativos, que levem, gradualmente, a uma educacao
integral, dotada de qualidade social: creches e escolas possuindo condicoes de
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infraestrutura e de adequados equipamentos e de acessibilidade; professores
qualificados com remuneracao adequada e compativel com a de outros profissionais com
igual nivel de formacdo, definicio de uma relacdo adequada entre o numero de
estudantes por turma e por professor, que assegure aprendizagens relevantes; pessoal
de apoio técnico e administrativo que garanta o bom funcionamento da escola. Portanto,
fica estabelecido para a rede municipal de ensino do municipio de Entre Rios do Oeste:

Paragrafo unico - Média de alunos por turma:

I - A Educagdo Infantil sequira legislacdo vigente para atender nimero de aluno x
professor

II - 1° e 20 Anos - 17 a 22 alunos

III - 39, 40 e 50 Anos -18 a 25 alunos

Art. 42 - Fica vedada, a partir da aprovacao desta lei, a incorporacao de
quaisquer gratificacdes por fungdes aos vencimentos e proventos de aposentadoria.

Art. 43 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdao a conta dos
recursos consignados no orgamento.

_ SECAO XII
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 44 - Fica instituida a Comissdao de Gestao do Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico Municipal, com carater permanente, para orientar a
sua implantacao, a operacionalizacao e a avaliacao do Plano.

Paragrafo tnico— A Comissao de Gestao sera presidida pelo Dirigente Municipal
de Educacao e integrada por representantes dos 6rgaos municipais de Administracao, do
setor Juridico, do Financeiro e da Educacdo e, paritariamente, de representantes do
Magistério Publico Municipal.

_ CAPITULO ITI )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
SECAO I

DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 45 - O nimero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal estdo
definidos no Anexo I, parte integrante desta lei.

Art. 46 - O provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal
dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a
exigéncia minima de habilitacdo prevista nesta Lei.

SECAO IT
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 46 - As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do
Magistério Municipal tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes

do Quadro Préprio do Magistério as normas constantes no Estatuto do Servidor Publico
Municipal, naquilo que nao conflitar.
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Art. 47 - Admitir-se-a outras formas de selecao e contratacao publica, nos termos
da lei e em carater excepcional, para suprir necessidades de:

I — provimento temporario;
II - substituicao emergencial de titulares do cargo.

Art. 48 - O exercicio das funcdes de suporte pedagdgico, é reservado
exclusivamente aos integrantes do Quadro Préprio do Magistério Municipal.

Paragrafo dnico — Os critérios para o exercicio das fungbes constantes neste
artigo, com excecao da funcao de direcao, serao definidos pelo Orgao Municipal de
Educacao.

Art. 49- A forma de escolha de diretores das unidades escolares esta
regulamentada através de Lei especifica.

Art. 50 - Os titulares do profissional do Magistério integrantes da carreira do
Magistério Publico Municipal, poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos
servidores municipais, nessa condicao, quando nao conflitantes com o disposto nesta lei.

Art. 51 - As regulamentacOes previstas nesta lei, serao elaboradas com a
participacao da Comissao de Gestao do Plano de Carreira.

Art. 52 - As disposicOes desta lei aplicam-se, no que nao for peculiar da Carreira
por ela instituida, aos integrantes do Magistério Publico Municipal nela ndo incluidos.

Art. 53 - Ficam readequadas a tabela de progressao, anexas a presente lei, que
fixam os vencimento do quadro do magistério.

Art. 54 — Fica estabelecido o dia 15 de outubro como feriado escolar, em
comemoracao ao dia do professor, desde que previsto no calendario escolar.

Art. 55 - Os efeitos financeiros decorrentes desta lei, somente serao efetivados
no més subseqiiente ao enquadramento de todos os professores no Novo Plano.

Art. 56 - Esta Lei entra em vigor no dia primeiro do més subseqiiente ao de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario, especialmente a Lei n° 2.722 de 30
de abril de 2019 e alteragoes.

Entre Rios do Oeste, Estado do Parana, em 21 de outubro de 2025.

JA'R Assinado de forma di

por JAIR
BOKORNI:6625 soxkornis625738839;
Dados: 2025.11.04

7883920 09:2332-03'00"
JAIR BOKORNI

Drofaifn
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DENOMINACAO DO
CARGO

REQUISITOS

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
BASE (R$)

Professor com habilitacao
em Educacéo Fisica

Ensino Superior Completo
com Licenciatura em
Educagdo Fisica e inscrigao|
no CREF.

05

20 horas

2.764,16

Professor(a)

Ens.Sup.Comp. (Pedagogia)
Nas Series Iniciais Ou
Educacdo Infantil Ou Sup.r
Comp. Com Licenciatura E
Nivel Médio Magistério.

59

20 horas

2.764,16

Professor(a)

Ensino Superior Completo
(Pedagogia) Nas Series
Iniciais Ou Educacao
Infantil Ou Superior]
Completo Com Licenciatura
E Nivel Médio Magistério.

15

30 hs

4.144,68

Professor(a)

Ens.Sup.Comp. (Pedagogia)
Nas Series Iniciais Ou
Educacdo Infantil Ou Sup.
Completo Com Licenciatura
E Nivel Médio Magistério.

04

40 horas

5.527,16

Professor(a) de Arte

Nivel Sup.Pedagogia Em
Séries Iniciais E Espec.
Artes Ou Ensino Sup. Em
Licenc., Espec.Artes E Nivel
Médio Magistério Ou Nivel
Médio  Magistério  Com
Licenciatura Em Artes.

02

20 horas

2.764,16

Professor(a) de Inglés

Formagdo nivel superior em
Inglés e/ou magistério com
curso espe. area e cursando
graduacdo na area.

01

30 horas

4.144,68

Prof. Educacao Infantil

Magistério ou Pedagogia
em Educacao Infantil.

32

20 horas

2.402,97

Monitor(a)

Ensino Médio Completo

(em Extincdo na Vacdncia)Magistério

03

40 horas

4.803,24
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i ANEXO | - TABELA DE PROGRESSAO DO PLANO DE CARREIRA DO QUADRO EFETIVO - MAGIST

! 2025 - COM DOUTORADO
I -
' CARGOS DO GRUPO MAGISTERIO
| CARGO REFERENCIA
! I Il ] v V Vi Vi Vil IX X XI Xl Xl XIV
|
. Profefsorrd_e 2784,18
Educacao Fisica
Nivel A 276416 284708| 293250 302047| 311109 320442 330055| 339957 350156| 360660 371480 2382624 394103 405926
Nivel B c/ 1 Pos 304058 3131,79| 322575| 332252| 342220| 352486| 363061 373952 3851,71| 396726| 408628 420887 433513 446519
Nivel C ¢/ 2 Pés 317878 327415| 337237| 347354| 3577,75| 368508 379563 390950 402679 414759 427202 4400,18] 453219 466815
'Nivel D ¢/ Mestrado 345520 355886| 366562| 377550| 388886| 400552| 412569 424046 437694 450825| 464350| 478280 492629 507408
'Nivel E ¢/ Doutorado 353812 364427| 375360| 386620 3982,19| 410166| 422471 435145| 448199 461645| 475494 489759 504452 519586
I
|
I Il I} v \'} Vi Vil VIl IX X Xl Xl Xl XIV
|
. Professor - 20 hs 2.764,16
'Nivel A 276416 2847.08| 293250] 3.02047| 3.111,09] 320442] 330055| 3.39957| 350156] 360660 371480] 382624 3.94103] 4.05926]
] nl om | v | v owvit]ove | v X | X | xt | Xut [ xm]| Xiv |
Professor 30 hs 4.144,68
Nivel A 414468 426902 439709 452900 466487] 480482] 494896 500743 525036| 540787] 557010 573721 590932 608660
Nivel B ¢/ 1 P6s 455015 469592 483680| 498190 513136| 528530| 544386 5607,18| 577539 504865| 612711 631093 650025 669526
Nivel C ¢/ 2 Pos 476638 490037| 505665 520835 5368460 552554 569131 586205| 603791 621905| 640562 659779 679572 699959
Rliceml P ad REmmdenda E1an Qg 1R 2R £ AQR R L RR1 2K £ 271 NG A NnR N B A1RR 21 /271 70 R ERD QK R 7R0 /7 R OR? R 7471 R4 7 208 RE T RNQ 25
| o om [ owv [ v [ ovie v v [ oix |ox | ox [oxn |oxm [ XV
Professor - 40 hs 5.527,16
Nivel A 5527 16| 569297 586376 603968 622087 640749| 659972 6797,71] 700164 721169 742804 7650,88] 7.88041] 811682
Nivel B ¢/ 1 Pés 607988 | 626227| 645014| 664364 684295 7.04824| 725069 747748| 770181| 793286 817084| B841597| 866845 892850
Nivel C ¢/ 2 Pés 635623 654692| 674333 694563 715400 7.36862| 758968 7.81737| 805189| 829344 B854225| 879851 906247 933434
Nivel N ~/ Mactradn 6.908.95] 711622 732071[ 7549601 7.776.08] 8.00037] 824065] 849714] 875205] 901461 928505] 956360( 9.85051] 10.146.03
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| L v [ Vv vi [owvn vl x| x Xl Xl X | Xy |
Professor de Artes 2.764,16
Nivel A 276416 2.847.08| 293250| 3.02047| 3.111,00| 320442 3.30055| 3.39957| 350156 360660| 3.71480| 23.82624| 304103 405026
Nivel B c/ 1 Pés 3.04058| 3.131.79| 322575| 332252| 342220 352486| 2363061 3.73952| 385171| 396726| 4.08628| 420887 433513 446519
Nivel C ¢/ 2 Pés 3.478,78| 3.27415| 337237| 347354| 357775| 368508 379563 300050| 4.026,79| 4.14750| 4.27202| 440018| 453219| 466815
Rivial I Al MasdraAda 3 ARR 2N 3 RRA 2R 3 RRAR R7 3 77R RO 3R89 98 4 NN&R /2 4 125 R4 4 244 4R 4 37R a4 4 RNA 75 4 RAZ AN 4 7R2 8N A4 Q28 24 EN74 N8
| I m | v | v vi | v | vim| ix | X XI XIl X | Xxiv |
Professor de Inglés 4.144,68
Nivel A 414468| 426902| 4397,09| 452900 466487| 480482 4.94896| 509743| 525036| 5407.87| 557010 573721| 5.90032| 6.086,60
Nivel B ¢/ 1 Pos 455015| 460592 4.836,80| 4.981,90| 5131,36| 5.28530| 544386| 560718 577539| 594865| 6.127,11| 6.31093| 650025 6.695,26
Nivel C ¢/ 2 Pos 476638 | 4.909,37| 505665| 5208,35| 5236460| 552554| 569131 5862,05| 6.03791| 621905 640562| 659779 679572 6.999,59
Nivel D ¢/ Mestrado 5.180,85| 5.336,28| 5496,36| 5.661,25| 5831,09| 6.00603| 6.186,21| 6.371,79| 6.562,95| 6.759,83| 6.962,63| 7.171,51| 7.386,65| 7.608,25
Nivel E ¢/ Doutorado 530519 | 546435 5628,28| 5797,12| 597104 6.150,17| 6.33467| 652472 6.72046| 6.922,07| 7.129,73| 7.34362| 7.56393| 7.790,85
[ I m | v | v VI | vt v IX | X X Xl Xl | Xiv |
Professor de
Educacao Infantil - 2.402,97
20 horas
Nivel A 240297 | 2.47506| 254931| 262579 2.70456| 2.78570| 2.86927| 2.95535| 3.044,01| 3.13533| 23.22930| 23.32627| 23.426,06| 23.528,84
Nivel B c/faculdade 312386| 321758 331410 341353 351593 362141 373005| 2384196 395721 407593| 419821| 432415 445388| 458750
| T m | v | v Vi vi | v | X X Xi Xl X | xiv |
Monitora 4.803,24
Nivel A 480324 494734| 509576| 524863 5406,09| 556827 573532| 590738 6.08460| 6.26714 6.45515 6.648 81 6.848 27 7.053,72
Nivel B c/faculdade 6.24421| 643154 662448| 682322| 7.02792| 723875| 745592| 767959| 7.90998| 814728 8391,70| 864345| 890275 9.169,84
Nivel C ¢/ 1 Pos 6.72454| 6.02627| 7.13406| 7.348,08| 7.56852| 7.79558| 8.02045| 827033| 851844| 877399| 903721 9230833 958758 0.87521
Nivel D ¢/ 2 Pés 6.96470| 717364| 7.38885| 761051 7.83883| 8.073,99| 831621| 856570| 882267| 9.087,35| 9235907 964077 992999| 10.227,89

20



