PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS DO OESTE

Estado do Parana
Rua Tocantis, 600 - Fone/Fax: (45) 3257-1268 - CEP 85988-000 - Entre Rio do Oeste - PR

LET N° 3.510/25, DE 28 DE JULHO DE 2025.

Ratifica a alteracdo do contrato de consorcio do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO VALE
DO PIQUIRI - CIMVAP, na forma em que especifica,
aprovando seu funcionamento e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Entre Rios do Oeste, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica ratificado, nos termos da Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de
2005, as alteragbes e acréscimos ratificados no contrato de consorcio do CIMVAP,
aprovadas por assembleia geral realizada na data de 11/07/2025, cujas disposigoes
seguem abaixo e que devem neste momento, serem aprovadas pela egrégia Camara
de Vereadores de cada ente consorciado para votacdo, para que entdo, esteja sendo
cumprido e respeitado o devido processo legal e os principios de transparéncia e
eficacia nos termos do Anexo Unico desta lei.

Art. 2°. As alteragdes propostas e aprovadas por assembleia geral sdo as
seguintes:

a) Realizar licitagdes centralizadas e compartilhadas em favor dos entes
consorciados, incluindo o planejamento, a condugdo procedimental, a homologagao, o
gerenciamento da ata de registro de pregos, o acompanhamento da execugao, bem
como proceder a aquisicao, administracdo ou gestao compartilhada de bens e servigos
de interesse dos entes consorciados, inclusive para a execugao de agdes ou programas
Federais e Estaduais transferidos ou conveniados com os entes da federacgao;

b) Realizar contratagdes conjuntas de bens, servigos e equipamentos, por meio
de sistema de registro de pregos ou contratagdo direta unificada, com entrega ou
execucao descentralizada nos entes consorciados, conforme planejamento técnico
regional;

c) Realizar chamadas publicas para credenciamento e pré-qualificacdo de
produtos e servigos;

d) Implementar, gerir e compartilhar com os municipios um sistema unificado de
fornecedores e compras publicas, visando padronizagao, rastreabilidade, transparéncia
e eficiéncia nas contratagBes publicas intermunicipais;

e) Adquirir bens e contratar servigos de empresas sediadas fora do territorio
nacional, desde que legalmente autorizadas a operar no Brasil, nos termos da legislagdo
brasileira e dos acordos internacionais aplicaveis;

f) Firmar acordos de cooperagdo técnica com outros consércios puablicos
intermunicipais, estaduais ou interestaduais, com vistas a aplicagdo conjunta dos
mecanismos previstos neste instrumento, promovendo integragdo, intercambio de boas
praticas e fortalecimento da governanca.

Art. 39 - As alteragdes acima expostas, apds aprovadas por esta Egrégia Camara
de Vereadores, passard a vigorar no contrato de consércio, Publico com personalidade
juridica de direito privado.

Art.40° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Entre Rios do OZ; stado dg Parand, em 28 de Julho de 2.025
[ BOKORNI

/ / Prefeito




L CiMvap

Comsbrcrs I aMLnCIPAL
LA T ARIS YaE B FioUIN

CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PRIVADO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO VALE DO PIQUIRI - CIMVAP
Consid: d quead icdo inadequada dos residuos sdlidos em Iblbes gera diversos impactos
negativos, tanto para o meio ambiente quanto para a dad d luigdo do solo e do

ar, contaminagdo da dgua subterrinea e dos mananciais e proliferacio de vetores causadores de
doengas, além de dreas degradadas que devem ser recuperadas;

Considerando-se que a solugdo regi da de tais p € a melhor indicada por critérios
técnicos, ambientais e pela relagdo custo x beneficios; notadamente em face das limitacdes
territoriais e da | de protegdo I, que no sentido da minimizagio dos
impactos e concentragdo dos aterros sanitdrios; evitando- se a pulverizagdo de multiplas dreas de
destino final dos residuos sélidos, com a consequente redugdo dos custos de operagio em

escalaintermunicipal;

Considerando-se a lei Federal n?. 11.455/07, dispondo sobre as diretrizes nacionais para o
saneamento bdsico;

Considerando que a Lei Federal n? 11.107, de 6 de abril de 2005, em seu artigo 49, estabelece as
normas gerais para a contratacdo de consorcios publicos, instituindo um marco normativo e
regulatorio que favorece a cooperagdo entre os entes federativos, conforme previsto no artigo 241
da Constituicdo Federal, com as aiteragdes introduzidas pela Lei n® 13.822, de 3 de maio de 20189,
que unificou o regime trabalhista dos consércios publicos sob a Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), e pela Lei n® 14.662, de 24 de agosto de 2023, que flexibilizou os procedimentos de alteragio
contratual, exigindo apenas a aprovacdo da maioria dos entes consorciados, conforme
regulamentado pelo Decreto Federal n? 5.017, de 17 de janeiro de 2007.

Considerando-se, que a Lei Federal n®. 11.107/05 no Art.A%, dispbs sobre as normas gerais de
contratacdo de consdrcios publicos, instituindo um marco normativo e regulatéric, favorecendo a
cooperagdo entre os entes federativos, como previsto no artige 241 da Constituigio Federal

Considerando-se o Protocolo de intengBes celebrado entre os municipios de Assis Chateubriana,
Maripa e Palotina para a gestdo socio-ambiental de um consorcio intermunicipal multifinalitario;

Considerando-se que o presente contrato versa sobre as cldusulas necessarlas para a finalidade de
efetivar o compromisso ativo dos municipios signatarios em contribuir com o cesenvolvimento
equilibrado e planejado de toda a regido da drea de atuagio,

de licitagdes compartilhadas entre os entes consorciados, nos
fi de atuacio

C derand que a
termos da Lei Federal n? 14.133/2021, rep leg e

consorciada, permitindo a aquisi¢io conjunta de bens e a contratacdo de servios de interesse
comum, otimizancdo o uso dos recursos publicos, promovendo o ganho de escala, fortalecendo a
governanga i

contratagdes publicas.

| e do maior eficié ecor idade e padronizagio nas
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Clademar Jodio Maraskin, brasileiro, casado, portador da carteira de identidade n?. 5.032.279-3 e do
CPF n°. 848.990.699-87, residente e domiciliado no Distrito Sub Sede S3o Francisco, cidade de Santa
Helena, Estado do Parand;

O MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO OESTE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob
n2. 95.719.449/0001-10, com sede na Rua Tocantins, n*. 600, Bairro centro, na cidade de Entre Rios
do Oeste, Estado do Parand, CEP 85988-000, no ato de Ingresso ao CIMVAP, representado por seu
Prefeito, o senhor Jalr Bokornl, brasileiro, solteiro, portador da carteira de identidade ne.
5012571633 e do CPF n*. 662.578.839-20, residente e domiciliado na Rua Mauricio Cardoso, n® 614,
Centro, cidade de Entre Rios do Oeste, Estado do Parana;

O MUNICIPIO DE PATO BRAGADO, pessoa juridica de direito pablico, inscrito no CNPJ/MF sob ne.
95.719.472/0001-0S, com sede na Avenida Willy Barth, n* 2885, Bairro Centro, na cidade de Pato
Bragado, Estado do Parand, CEP 85.948-000, no ato de ingresso ao CIMVAP, representado por seu
Prefeito, o Senhor John leferson Weber Nodarl, brasileiro, divorciado, portador da carteira de
identidade n2. 8.678.797-0 e do CPF n*. 056.669.419-09, residente e domiciliado na Rua Planalto, n*
1371, Centro, cidade de Pato Bragado, Estado do Parana;

O MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob n?,
77.116.663/0001-09, com sede na Avenida Tucunduva, n®. 833, Bairro Centro, na  cidade de Nova
Santa Rosa, Estado do Parand, CEP 85930-000, no ato de ingresso ao CIMVAP, representado por seu
Prefeito, o Senhor Lari Hitz, brasileiro, casado, portador da carteira de identidade n® 1.189.287-6 e do
CPF n*. 251.464.169-15, residente e domiciliado na Rua S3o Geraldo, n® 409, cidade de Nova Santa
Rosa, Estado do Parand;

O MUNICIPIO DE QUATRO PONTES, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPI/MF sob n?.
95.719.381/0001-70, com sede na Rua Gaspar Martins, n*.560, Centro, na cidade de Quatro Pontes,
Estado do Parand, CEP 85940-000, no ato de ingresso ao CIMVAP representado por seu Prefeito, o
Senhor Cesar Alexandre Seidel, brasileiro, casado, portador da carteira de identidade n®. 3.493.209-3
e do CPF n°. 028.527.699-99, residente e domiciliado Rua Santa Rosa, 264, Centro, na cidade de
Quatro Pontes, Estado do Parand;

O MUNICIPIO DE MERCEDES, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob n®
95.719.373/0001-23, com sede na Rua Dr. Oswaldo Cruz, n*. 555, Centro, na cidade de Mercedes,
Estado do Parana, CEP 85.998-000, no ato de ingresso ao CIMVAP, representado por seu Prefeito, o
Senhor Laerton Weber, brasileiro, casado, portador da carteira de identidade n®. 8.455.101-5 e do CPF
n*. 045.304.219-88, residente e domiciliado Av. Mario Totta, n® 558, na cidade de Mercedes, Estado
do Parana;

O MUNICIPIO DE TUPASSI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n®
77.877.116/0001-38, com sede na Praga Santos Dumont, s/n, centro, na cidade de Mercedes, Estado
do Parana, CEP 85.945-001, no ato de ing ao CIMVAP, rep do por seu Prefeito, o Senhor
Jose Carlos Mariussi, brasileiro, casado portador da carteira de identidade n?. 4. 264 607-5 e do CPF
n*. 604.789.269-87, d e domiciliado na Rua Parigot de Souza, 591, na cidade de
Tup3ssi, Estado do Parana.

1.2. O Protocolo de IntengSes converter-se-3 no presente Contrato de Consércio Pablico de direito
Privado, ato este, constitutivo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINAUTARIO VALE DO
PIQUIRI;

1.3. Somente sera considerado consorciado, o ente da Federagio cujo protocolo de intencdes for
ratificado através de votagio em Camara de Vereadores, com maioria de votos, promulgada por lei
municipal;

1.4. O ente da Federacdo nio subscrito no presente Contrato, poderd integrar ao consorcio,
mediante votagio em Assembleia Geral, com a aprovagdo por 2/3 dos representes dos entes
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0S MUNICIPIOS ABAIXO RELACIONADOS, QUALIFICADOS E DEVIDAMENTE REPRESENTADOS,
BERAM

Acerca da celebragdo do Contratp de Consérecio Publico de Direito Privado que se regera pelas
disposigdes contidas na Lei Federal n? 11.107, de 06 de abril de 2005, e Decreto Federal n? 6.017, de
17 de janeiro de 2007 e c | mente pela do aplicavel as associacBes civis.

Para tanto, os representantes legais de cada um dos entes federatidos mencionados a seguir
subscrevem o presente, medianta a aprovacgdo das respectivas leis de ratificagdo do Protocolo de
Intengdes

1- DO CONTRATO

CLAUSULA PRIMEIRA - DO CONSORCIADO

1.1 S3osubscritores deste Contrato:

O MUNICIPIO DE ASSIS CHATEAUBRIAND, pessoa juridica de direito pubiico, inscrito no CNPJ/MF
sob n?. 76208 479/0001-18, com sede na Av. Civica, Bairro Plano piloto, na cidade ce Assis
Chateaubriand, Estado do Parana, CEP 85935-000, ato de B ao CIMVAP rep por seu
Prefeito, o Senhor Marcel k ichel iro, casado, portador da carteira de
identidade n® 1.694 730 e do CPF n°. 004.420.409-46, residente e domiciliado na Rua Santos
Dumont, 261, Centro, cidade de Assis Chateaubriand, Estado do Parana;

MUNICIPIO DE MARIPA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n?
95.583.571/0001-02, com sede na Rua Luiz de Camdes, n°. 437, Bairro Centro, na cidade de Maripa,
Estado do Parana, CEP 85.9555-000, no ato de ing 20 CIMVAP rep do por seu Prefeito, ¢
Senhor drigo Andre Sch ski, b , casado, portador da carteira de identidade n?
7 966.693-5 e do CPF n®. 036.429.759-09, residente e domiciliado Linha Sanga da Sede, s/n, na
cidade de Palotina, estado do Parand;

O MUNICIPIO DE PALOTINA, pessoa juridica ce direito piblico, irscrito no CNPJ/MF sob ne
76.208.487/0001-64, com sede na Rua Aldir Pedron, n°. 898, Bairro Centro, na cidade de Palotina,
Estado do Parand, CEP 85950-000, no ate de ingresso ac CIMVAP, representado por seu Prefeito, o
Senhor Rodrigo Ribeiro, brasileiro, casado, portador da carteira de identidade n®. 8.564.207-3 e co
CPF n*. 073.207.009-05, residente e domiciliado na cidade de Palotina, estade do Paran;

O MUNICPIO DE FRANCISCO ALVES, pessoa juridica de direito piblico interno, regularmente inscrite
no CNPJ/MF sob n 2 77.356 665/0001-67, com sede administrativa na Rua Jorge Ferreira, n® 627, no
ato de ingressoc ao CIMVAP, representado por seu Prefeito Municipal Senhor Alirio José Mistura,
brasileiro, casado, portador da Cédula de identidade R.G. n.2 528551787, expedida pela SSP/PR,
devidamente inscrita no CPF sob o numero 710.227.089-53, residente e domiciliado na Pr 182 - Zona
rural, Sitio Santa Catarina, Bairro Catarinense, na cidade de Francisco Alves, estado do Parana;

O MUNICIPIO DE TERRA ROXA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob n®
75587204000170, com sede na Avenida Presidente Costa e Silva, n® 95, Bairro Centro, na cidade de
Terra Roxa, Estado do Parand, CEP 85990-000, representado no ato de ingresso ao CIMVAP, por seu
Prefeito Municipal, Senhcr Ivan Rels da Silva, brasileiro, casado, portador da carteira de identidade n®
3.058.992-0 SSP-PR e do CFF n® 492.820.779-34, residente e domiciliado na Rua José Reis da Silva,
n®43, Bairro Centro, cidade de Terra Roxa, Estado do Parana;

O MUNICIPIO DE SANTA HELENA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob ne.
76.206.457/0001-19, com sede na Rua Paraguai, s/n, Bairro Centro, na cidade de Santa Helena, Estado
do Parana, CEP 85892-000, repre;emado ato de ingresso ao CIMVAP, por seu Prefeito, o Senhor
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consorcuadas. ou seja, através de quérum qualificado, cumprindo as demais formalidades
tabelecidas neste documento Cantratual

A lei de ratificagio podera praver reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de clausulas,
incisos ou alineas deste Contrato, $endo que nesta hipé 0 consorci d dera de que as
reservas sejam aceitas pelos demals entes da Federagdo subscritores.

CLAUSULA SEGUNDA
2 - DADENOMINAGCAQ E NATUREZA JURIDICA

2.1. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO VALE DO PIQUIRI, consiste emum
Consorcio  Publico, sem fins lugrativos, com personalidade juridica de direito privado, nos
termos da Lei 11.107/05, regulamentada pelo Decreto 6.017/07, respeitadas as disposigdes de seu
Protocalo de Intengdes, Contrato de Consércio, Estatuto Social e Regimento interno, e demais atos,
instrugdes, normas e decisdes aprovados pelos seus érgdos deliberativos.

2.2. © Consércio gozara da imunidade tributaria de gque trata o art. 150, VI, ~". e § 29, da
Constituigdo Federal, bem como da isen¢do dos demais tributos instituidos pelos Municipios
consorciados.

3- CLAUSULA TERCEIRA

DAS FINALIDADES E OBJETIVOS
3.1. O Consércio CIMVAP tem como finalidade p o deser | sustentavel,
mediante a gestio associada de servigos publicos a is e a realizacio de | s
compartilhadas para aquisicdo e contratacdo de servigos d dos ao i das d d

comuns dos entes consorciados.

Paragrafo 12. Para o cumprimento de sua finalidade o Consdrcio CIMVAP tera por odjetivos:

a) Executar, total ou em conjunto, as a¢des e servicos ligados aos Residuos Solidos, o planejamento,
a regulagdo, a fiscalizacdo e, nos termos de contrato de programa, a prestacdo dos servicos publicos
de tr e/ou destinagdo de resid solides urbanos;

b) A operacionalizagdo da gestdo ambiental integrada, conforme diretrizes estabelecidas pelos entes
consorciados, sem prejuizo das iniciativas municipais;

¢) Executar a destinacdo correta e gerenci de resid RCC gendo um conj de
acdes, direta ou Indiretamente, nas etapas de coleta, te, transbordc, trat: to
di 3o final ambi i adequada;

d) Emissdo de Licenciamento Ambiental, observando as condicionantes ambientais, a compensagdo

ambuemal assumindo a responsabilidade da etapa pos licenca, realizando a fiscalizagdo dos
e atividad lkencladas verificando se estdo cumprindo as condicionantes

estabe!ecidas. [

e) Criagio e Desenvolvimento do Servico de Inspecac Municipal nos Municipios consorciados que

ndo possuem O servico, bem como fiscalizagdo, vitorias sob pena de aplicacac de penalidades;

1) Gerenciar e otimizar recursos h e sob sua administragdo,

g) Realizar estudos, efou proj destinados as areas de interesse do consdrcio
para o cumpri de sua

h) Realizar licitagdes centralizadas e compartilhadas em favor dos entes consorciados, inciuindo o
planejamento, a condugdo procedi I, ah i do, o ger o da ata de reg de

pregos, 0 acompanhamento da execugdo, bem como proceder & aquisicdo, administragdo ou gestdo
compartilhada de bens e servicos de interesse dos entes consorciados, inclusive para a execugio de
agdes ou progi Federais e Estad transferidos ou conveniados com os entes da federagdo;
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i) Realizar contratagdes conjuntas de bens, servicos e equipamentos, por meio de sistema de
registro de pregos ou contratago direta unificada, com entrega ou execugdo descentralizada nos
entes consorciados, conforme planejamento técnico reglonal;

J) Realizar chamadas publicas para credenciamento e pré-qualificagio de produtos e servicos;

k) Implementar, gerir e compartilhar com os municipios um sistema unificado de fornecedores e
compras publicas, visando padronizacd bilidade, transparéncia e eficiéncia nas contratagdes
publicas intermunicipais,

1) Adquirir bens e contratar servicos de empresas sediadas fora do territorio nacional, desde gue
legalmente autorizadas a operar no Brasil, nos termos da legislagdo brasileira e dos acordos
internacionais apliciveis;

m) Firmar acordos de cooperagdo técnica com outros consércios publicos intermunicipais, estaduars
ou interestaduais, com vistas 3 aplicagdo conjunta dos mecanismos previstos neste instrumento,
promovendo integragdo, intercdmbio de boas praticas e fortalecimento da governanga,

3,2, Poderdo as finalidades e atividades do Consércio CIMVAP serem alteradas, através de aprovagéo
em Assembleia e ratificagdes na lei.

CLAUSULA QUARTA

- DO PRAZO DE DURAGAO, DA SEDE E AREA DE ATUACAO
4.1. O Consorcio vigorara por prazo indeterminado, sendo que quaiguer alteracdo cu 2 extingdo do
mesmo, dependera de instr p do pela A bleia geral, do autcrizado, ou sendo
ratificado, através de lei por todos os entes consorciados;
4.2, Como forma de garantir celeridade, recomenda-se que as leis de ratificagdo sejam enviadas as
suas respectivas cdmaras de vereadores para aprovac3o, logo apds a apravagdo em Assembleia do
Ingresso do ente federativo ao Consdrcio, a fim de que possa ser realizada a devida previsdo
orgamentaria.
4.3, A sede do Consorcio serd no Municipio de Palotina, Estado do Parans, localizada na Avenida
Independéncia, 678, 29 piso esquina com 2 Rua Dom Pedro |, CEP 85950-041, ate gue a sede
definitiva esteja disponivel;
4.4, A sede sera repassada 20 Consorcio através de um terme de Cedéncia de uso, ou outro
instrumentos que, porventura venha a ser acordado, sendo, portanto, formalizado entre o Municipio
cedente e o CIMVAP, por periodo de tempo a ser definido em momento oportuno, pedende ser
revogado no caso de extingdo do Consorcio;
4.5. Poderd ser instituldas filiais do consorcio em outros Municipios consorciados caso haja
necessidade e seja aprovado por todos os subscritores;
4.6 A drea de atuagdo do Consércio, serd a drea correspondente 3 soma dos territdrios dos
Municipios consorciados;
4.7. Em caso de interesse dos Municipios Consorciados, por se tratar de um consorcio
multifinalitario, pederd o CIMVAP, exercer outras atividades, além das acima descritas, mediante a
aprovacdo da Assembleia Geral,

CLAUSULA QUINTA
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS
5.Dos e dos C
5.1. Dos Direitos:
I- Participar das Assemblelas Gerais e discutir os assuntos submetidos 3 apreciagdo dos
consorciados;
il - Votar e ser votado para os cargos de Presi ou de Vice-Presid 3
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e) A fixacdo, a revisdo e o reajuste de tarifas e outros pregos publicos, bem como de outros valores
devidos a0 Consércic pelos consorciados, por particulares ou pelos usuarios;

f) A alienagdc e a oneragdo de bens do Consércio ou daqueles que, nos termos de contrato de
programa, lhe tenham sido outorgados os direitos de expleragdo.

B! Aceitar, ad referendum, a cessio de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado ao
Consorcio, mantidos os efeitos de eventual cessao até a data da rescisdo, que deverd ocorrer em até
30 (trinta) dias da data da Assembleia em caso de ndo aprovagdo;

h) Aprovar planos e regulamentos dos servicos publicos,

i) Aprovar, ad ref dum a celebragdo de énios e/ou contratos de programa, ma~tidos os
efeitos de eventual pactuagdo até a data da rescisdo, que devera ocorrer em até 30 (trnta) dias
apos a da data da Assembleia que votar pela rescis3o.

VIil) Apreciar e sugerir medidas sobre:

a) A melhoria dos servios prestados pelo Consércio,

b) C aperfeicoamento das relagdes do Consércio com orgdos
privadas;

¢) O reajuste ou revisdo do valor das taxas municipais relativas 20s servicos prestados.

6.5- A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes ao ano, sendo a primeira na
segunda quinzena do més de janeiro e a segunda, na primeira quinzena do més de dezembro, e
extraordinariamente, quando for convocada pelo Presidente ou por maioria, ou seja, mais de 50%
(cinguenta por cento) dos entes consorciados.

6.6 - Serdo consideradas aprovadas as deliberacdes votadas pela maioria, ou seja, mais de 50%
(cinquenta por cento) dos entes consorciados em Assembleia Geral

6.7 - Da Diretoria (Presidente e Vice Presidente):

6.7.1 - Sem prejuizo do previsto no estatuto do Consércio incumbe ao Presidente:

1 - Representar o consércio judicial e extrajudicialmente;

Il - Ordenar as despesas do consorcio e responsabilizar-se pela sua prestagdo de contas;

Il - Convocar as Assembleias Gerals;

Vi1 - Zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que nao tenham side
outorgadas por este Contrato ou pelos estatutos a outro 6rgdo do Consdrcio,

V - Promover todos os atos adrministrativos e operacionals necessanos para o desenvolvimento das
atividades do Consércio.

V1 = Deliberar sobre as demais obrigagdes estabelecidas no estatutc

6.8 - Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do Consorcio,
o Diretor Executivo poderd ser autorizado a praticar atos ad referendum do Presidente.

6.9.Na énci; loul di tempordario do Presidente, assumird o Vice-Presicente,
6.10. Da ria e do Diretor

6.10.1 - A Diretoria é 6rgdo executivo e de gestdo das atividades do Consércio Publico de Direito
Privado, composta por dois membros que exercerdo fungdes proprias, sendc eles,o Presidente do
Consércio e o Diretor Executivo

6.10.2 - N3o havera percepcéio de remuneragdo ou quaisquer espécies de verba indenizatoria por
parte do Presidente, sem prejuizo do pagamento cas despesas de locomogdo, transporte,
hospedag e/ou ali ¢do quando em deslocamento no Interesse exclusivo do Consorcio
Publico.

6.10.3. O Diretor Executivo receberd a remuneracdo estabelecida para a fun¢do, nic recebendo
qualquer outro tipo de vencimento, salirio ou subsidio de qualquer outro érgdo de Ente federado ou
de Municipio consorciados.

e dades e
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Il - Propor medidas que visem atender aos obje e dos icipl e a0
rimoramento do Consércio;

Compor a Diretorla do Consércip nas condigd belecidas pelo

- Quando adimplente com suas obrigacd I ente iado & parte legitima para exigir
o pleno cumprimento das cldusulas previstas neste no Contrato do Consdrcio.

5.2. Dos Deveres:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Contrato, em especial, guanto ao pagamento das
contribuigdes previstas no Contrato de Rateio;

Il - Acatar as determinagdes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagSes e o contido no
Contrato de Rateio;

Il - Cooperar para o das dades do Consércio, bem como,
contribuir com a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV - Participar ativamente das reunlbes e Assemblelas Gerals do Consércio;

V - Manter e fiscallzar os contratas publicos dos servigos p dos ine a0 ipio que o
consorciado representa.

6 - CLAUSULA SEXTA
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO CONSORTO
6.1. O Consorcio serd nlldo pelo seu estatuto, cujas disposigdes, sob pem de nulidade,
deverdo atender a todas as ¢ las do presente inst
6.2. Da Composigdo Do Consércio
6.2.1. O Consércio é composto pelos seguintes drgdos:

I - Assembleia geral;

1! - Diretoria.

6.3. Sera instituida por Ruo|u;io espedﬁca a Unidade de Controle Interno do Consdrcio, com a
finalidade de fiscalizar, e providé tanto para ratificar quanto para
determinar corregdes necessdrias dos atos praticados pela diretoria, em observdncia aos principios
constitucionais da legalidad blicidad bilidade, e idade, eficiéncia e da lidad:

bem como para auxiliar o controle externo.

6.4. Da Assembleia Geral

6.4.1 A Assembleia Geral 6rgdo méximo de deliberagdo, sendo P pelos Chefes dos Poderes
Executivos de todos os entes consarciados.

6.4.2- Compete 3 Assemblela Geral:

| - Homologar o ingresso 2o Consércio o ente federativo que no tenha sido subscritor inicial do
Protocolo de Intengdes;

il - Aplicar a pena de exclusdo do Consdrcic;

Ili - Elaborar o Estatuto do Consérdo e aprovar as suas alteragdes;

IV - Eleger ou destituir o Presid e o Vice-Presid do Consdrcio, cujos mandatos serdo de 2
(dcis) anos, permitida a reeleigdo para um anico periodo subsequente;

bros da Diretoria;

V - Ratificar ou recusar a ¢30 ou destituir os demais
Vi - Aprovar:

a) Orgamento plurianual de investimentos;

b) Programa anual de trabalho;

¢) O orgamento anual do Consércio, bem come ivos créditos ad is, inclusive a previsio
de aportes a serem cobertos por recursos advindos de terceiros, arrecadag3o prépria e/ou contrato
de rateio;

d) A realizacdo de operagBes de crédito;
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6.10.4 As normas que disciplinam acerca da posse e cdo do d do Diretor E: ivo

rio fixadas no estatuto.

56 di prop do Presid do Consércio, aprovada pela Assembleia Geral, podera

aver redesignagdo interna de fungdes na Diretoria e/ou delegagdo de competéncia.

6.10.6. A Diretoria deliberard sobre atos de gestio do Consércio e promoverd a execugdo das

deliberag3es realizadas na Assembleia Geral.

6.10.7. As deliberacBes da Diretorib serdo externadas na forma de Resoluggo.

6.10.8. Além do previsto nos esutbtos, compete 3 Diretoria:

I - lulgar recursos relativos a:

a} Homologagao de inscrigdo e de resultados de concursos publicos ou processos seletivos simpliﬂados,

b) impugnagdo de edital de hcibdo bem como os rel a bilit e

homologacdo e ad]udkaao de seu ob)ﬂo

¢} Aplicacdo de lidad: dores do orcio.

d) Autorizar que o Consovdo ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia de, ad
ferendum, tomar as medidas que feputar urg:

€) Autorizar a contratagdo, dispensalou exoneragdo de empregados e de d temporari

f) Promover todos os atos adminfistrativos e aperacionals 4 para o d Ivi das

atividades do Consorcio,

6.10.9. Para exercicio da funcio de Diretor Executivo no Consdrcio, serd exigida formagdo profissional em

nivel superior, esoeoalludoeexpeﬁ!naa nas areas afins com a Ad Publica e as finalidades do

CIMVAP e confe os ificados no anexo II.

$6.10.10. O Diretor Execvbvo terd mndato de 04 (quatro) anos, prorrogéveis de acordo com a nomeagio

do Presidente do Consorcio, e someénte poderd ser exonerado antes do término do mandato no caso de

ocorréncia de fato grave.

CLAUSULA SETIMA
QOS RECUSROS HUMANOS
7. Somente poderdo prestar servicos remunerados ao Consércio, os contratados para acupar os
empregos publicos previstos neste Contrato, sendo, porém, que, em caso de comprovada

necessidade de c| ¢do de profissionais de outra area especifica, sera necessaria a realizagio de
aprovagao em Assembleia com a devida alteragdo na Lei do consércio, bem como, no caso de haver
necessidade e nac ¢3o de pessoas fisicas ou juridicas.

Pardgrafo Unico: Apds a formalizagdo do Consdrcio, © mesmo iniciard suas atividades, contando
apenas com o quadro de servidores essenciais para os servicos internos de organizagio e de
pianejamento, sendo, portanto: 01 Diretor que serd indicado pelo Presidente do CIMVAP, 01
contador, 01 Advogado e 01 Agente administrativo, podendo estes serem cedidos pelos Municipios
subscritores deste Contrato. Os demais Empregos Publicos de Confianca e Permanemes. somente

serdo convocados apds a estruturagdo fii a e adi do C
CLAUSULA OITAVA
8. DOS EMPREGOS PUBLICOS DE CONFIANCA
dad C.H. Salario/més
cargor -
01 Diretor Executivo 40 h R$12.568,00
05 Gestor de Servigos 40 h R$7.824,00
01 Assessor Juridico 20h R$2.782,00
% Assessor De Fiscalizagdo Ambiental 40h R$2.185,00
1 Assessor do Servigo de Educagdo Ambiental 20h R$2.185,00
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* As qualificages drlas para o dos Empregos Puiblicos estio destacadas no Anexo II.
** Poderd hlver amplb;lo ou redugdo d- jornada de tnbalhn dos empregos comisslonados,
P | da resp T
*** Os valores de ¢do foram | por meio de isas de d fi
anexo | deste Contrato de Consérdo;
CLAUSULA NONA
9. DOS EMPREGADOS PUBLICOS PERMANENTES
N2 de Empregos Cargo* C.H.Semanal** Saldrio/més (R$)

08 Analista Ambiental 40 horas R$3.369,00

05 Auxiliar Administrativo 40 horas R$1.752,00

01 Médico Veterindrio 40 horas RS$4.906,00

03 Agente Administrative 40 horas R$2.513,00

02 Advogado 20 horas RS4.344,00

01 Agente Controle Interno 20 horas R$2.350,00

01 Contador 20 horas RS2 449,00

01 Engenheiro Agrénomo 20 horas R$4.278,00

0l Engenheiro Civil 20 horas RS4 278,00

o0l Engenheiro Quimico 20 horas R$4 278,00

01 Engenheiro Sanitanista 20 horas R$4 278,00

¢/ou Ambiental

0l Geologo 20 horas R$4 120,00
*As qualificagdes drias para 30 dos Empregos Publicos estdo destacadas no Ancxo .
**0s valores de ¢do foram | dos por meio de isas de

anexo | deste Contrato de Consércio;

10. A participagdo em drgdos diretivos que sejam criados pelo estatuto ou por deliberagio da
Assembleia Geral, bem como a participagdo dos representantes dos entes consorciados na
Assembleia e em outras atividades do Consércio, ndo sera remunerada, sendo considerado trabalho
publico relevante

10.1. O Presidente ndo sera remunerado e ndo poderd receber qualquer valor econdémico do
Consorcio, em razdo do exercicio de sua fungdo, exceto quanto as despesas ja relacionadas acima
neste Contrato.

10.2. O Diretor E ivo bera o salirio belecido para o emprege conforme descrito neste
Contrata, bem como as demais vantagens estabelecidas em Lei ou no Contrato do Consércio
ratificado.

10.3. Os empregadas publicos efetivos e comissionados pelo Consércio Publico sdo regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho CLT e estardo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Soclal,
sendo os ¢ temporar regidos pelas disposic8es do Estatuto e do Contrato,
aplicando-se a CLT no que ndo for conflitante com aqueles, sendo devido recolhimento de FGTS na
forma do que disciplina a Lei Nacional n® 11.107/05 com redagdo dada pela Lei n2. 13.822, de 2019
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el
compartilhada de bens e servicos de interesse dos entes consorciados, inclusive para a execugdo de
agdes ou p Federais e Estad transferidos ou conveniados com os entes da federagdo;
b) Realizar contratagBes conjuntas de bens, servicos e equipamentos, por meio de sistema de
registro de pregos ou contratagdo direta unificada, com entrega ou execucdo descentralizada nos
entes iados, conforme plane;j; técnico regional;
¢) Realizar ch: d (blicas para credenci e pré-qualificagio de produtos e servigos;
d) Implementar, gerir e compartilhar com os mu um sistema unificado de fornecedores e
compras publicas, visando padronizago, rastreabilidade, transparéncia e eficiéncia nas contratagdes
publicas intermunicipais;
e) Adquirir bens e ¢ servicos de emp diadas fora do territério nacional, desde que
legalmente autorizadas a operar no Brasil, nos termos da legislagdo brasileira e dos acordos
internacionais apliciveis;
f) Firmar acordos de cooperagdo técnica com outros consdrcios publicos intermunicipals, estaduais
ou interestaduais, com vnsus 4 aplicagdo conjunta dos mecanismos previstos neste
instrumento, pr do, i dmbio de boas priticas e fortalecimenta da governanga,
11.7. Todos os contratos sarlo puhllcldos conforme legislagdo vigente, respeitand sempre o
principio da transparéncia.
11.8. O Portal de transparéncia do consércio, conterd todos os atos e processos licitatérios,
contratos, pagamentos entre outras informag3es pertinentes ao conhecimento publico.
CQLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO PATRIMONIO
12. O patrimonio do Consércio serd constituido:
| - Pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
I - Pelos bens e direitos que Ihe forem transferidas por entidades pablicas ou privadas.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA GESTAO ECONOMICA FINANCEIRA E RATEIO

13. A execugdo das receitas e das despesas do Consércio Piblico obedecerd as normas de direito
financeiro aplicaveis as entidades publicas;
13.1. O Consércio estard sujeito 3 fisalizagdo da ladoria interna, operacional e
patrimonial pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana para apreciar as contas do Chefe do Poder
Executivo representante legal do consércio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e

idade das d atos, contra er de receitas, sem prejuizo do controle
externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os entes da Federagdo consorciados
vierem a celebrar com o Consércio.

> CIMVAP

10.4. O regulamento do quadro de pessoal do Consércio Publico, serd definido por resolugdo
rovada pela Assembleia Geral, ohedecendo ao que for disposto no Contrato de consorcio e no
tuto, que tratard especlalmente sobre a descricdo das fungdes, dos requisitos para ocupacio dos
empregos publicos, da forma de recrutamento, dos beneficios funcionais, da jornada de trabalho,
dos direitos e deveres e do regime disciplinar

10.5. A exoneragdo ou demissdo de empregados publicos d 4 de ato ativo da
Diretoria, motivado no caso de dispensa por iniciativa do Consorcio Publico, observada as demais
formalidades legais.

10.6. Os empregados do Consorclo ndo poderdo ser cedidos, inclusive para os préprios Entes
consorciados, sem prejulzo da popsibilid. de prestacdo de servigos na sua area de atuagdo,
através do Consorcio Pablico,
10.7 Cs entes da Federagio consorciados, ou os com eles conveniados, poderfo ceder-lhe
servidores, na forma e condicdes da legislagio de cada um.

10.8. Os empreg publicos efetl derdo ser exonerados no caso de restric3o e/ou extingio
do servigo para c qual foram contratados.

10.9. A exoneragao de que trata a gldusula anterior ocorrerd na forma inversa de ingresso, ou seja,
do mais novo para o mais antigo e do menos pontuado na fase classificatéria para o mais pontuado
10.10. O quadro de pessoal do Copsarcio é comp pelos empregad Gblicas relacionados no
item 9 deste Contrato. |

10.11. Os empregos do Consdrcio serdo providos mediante concurso publico de provas ou de provas
e titulos, ou de forma emergencial através de Teste sSeletivo Simplificado, exceto os de Diretor
Executivo e de Gestor de Servigos, que serdo de livre nomeagdo e exoneragdo. Os empregos publicos
de livre nomeagdo e exoneracdo slo regidos pelo critério de confianca e obrigados ao reg me de
dedicagdo integral ao servigo, donde poderdo ser convocados a trabalhos excepcionais além da

carga horaria r i , sem rar ¢da adicional. A remuneragdo dos empregos publicos ¢ a
definida nos anexos praprios do Contrato do Cersorcio.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

11 DAS LICITACOES E CONTRATOS
11.1. Todas as contratagdes do Consorcio Puablico de Direito Privaco cbservardo ac disposto na
legislacdo de licitac3es e contratos administrativos.
11.2. O Consércio Piblico podera realizar licitagic cujo edital preveja contratos a serem celebrados
pela Administragdo direta ou indireta dos Entes da Federagdo consorciados.
11.3. O Consércio Pablico podera manter sistema de registro de pregos, observado o disposto da le!
de licitagdes.
11.4. Todas as licitagdes terdo publicidade dentro dos paramentos legais, observando-se a
peculizridade de cada uma a ser realizada.
11.5. No caso de no Consércio n§o haver empregados publicos permanentes para integrarem a
Comissdo de Licitagdes, esta poderd funcionar com a designagdo de servidores efetivos de qualguer
um dos Entes consarciados.
11.6. O CIMVAP - Consdrcio Intermunicipal Multifinalitirio Vale do Piquiri, podera, nos termos do
edital e da legislagio vigente, realizar licitages compartilhadas, das quais poderdo decorrer
contratos administrativos firmados diretamente pelos entes consorciados, observando-se, entre
outras, as seguintes competéncias:|
a) Realizar licitagdes centralizadas e compartilhadas em favor dos entes consorciados, Incluindo o
planejamento, a condugdo procedimental, a homologagdo, o gerenciamento da ata de registro de
pregos, o acompanhamento da execugdo, bem como proceder a aquisic3o, administragdo ou gestio
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| - Ndo houver inclusdo, pelo Ente consorciado, em sua lei orgamentéria ou em créditos adiclonais,
otagdes suficientes para suporrj‘r as despesas assumidas por meio de contrato de rateio ou
eragdo da Assembleia Geral;
T~ Existir ivos graves, hecidos, em deliberagdo fundamentada, pela maioria absoluta dos
presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.
14.2. O estatuto podera prever ouﬂis hipéteses de exclusdo.
| CLAUSULA DECIMA QUINTA

DA ALTERAGAD E DA EXTINGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
15. A extingdo do presente conkrato de consércio dependerd de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, autorizado ou rq(lficzdo mediante lei por todos os entes consorciados.
15.1. Os bens, direitos, encargos @ obrigacdes decorrentes da gestdo associada de servigos publicos
custeados por tarifas ou outra espécie de preco publico serSo atribuidos aos titulares dos
respectivos servicos, sendo que o demais bens, mediante deliberacdo da Assembleia Geral, serio
alienados, se possivel, e seus prndu(os rateados entre os consorciados, conforme definido em
estatuto.
15.2. A Aiteragdo do cantrato de ronsorcio observard o procedimento estabelecido no estatuto e
nas legislagdes aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DAS DISPOSICOES FINAIS
16. O Consércio serd regido pelo disposto na Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005, por seu
gul por este Contrato e pelas leis de ratificac3es, as quais se aplicam somente aos entes
federativos que as emanaram.
16.1. Os atos do Consércio deverdo ser divuigados e publicados em Didrio Oficial de grande
circulagdo, bem como no Portal de Transparéncia e sites do consércio.
16.2. O Consorcio deverd implementar e manter site institucional na internet, atendendo as
exigéncias de publicidade, transparéncia e acesso a informacgéo.
16.3. 0 Contrato do Consércio devera ser publicado na imprensa oficial, e demais drgdo citados
acima, sendo que podera ser feito de forma resumida, indicando o local onde se encontra o texto na
integra.
16.4 Para dirimir eventuais controvérsias deste Contrato de Consdrcio Publico de direito privado
que porventura acontecerem, fica eleito o foro da Comarca de Palotina, Estado do Parana, com
renuncia de qualquer outro por mals privilegiado que seja.
Anexo !
PESQUISAS DE MERCADO PARA FORMULACAO DE MEDIA SALARI
DOS EMPREGOS PUBLICOS DE CONFIANCA o

1320 cntém de rateio das despans do Consérclo para os fins deste Contrato serd definido no )
g o agdo o coefi b | em sua drea de awagdo, com Orglo - Salirio ml Orgéo - Saldrio (2) Orgio - Salario (3)
oporcional para cada Ente consorclado L 3 S o e e -
e i 3 d d de rat CIMVi: CIMAMUNESC: CINDEPAR:
Ny s ¥ gl SETOREXECUING. 40 3516,39 R$13.500,00 R510.687.83
CLAUSULA DECIMA QUARTA 3 T O ‘
| CiMVI: | : " a4 37
DA RETIRADA, EXCLUSAO DO ENTE CONSORCIADO SETOR DE smw;os | a0h  Rs7.80000 CONIMS. RS 8.594,70
14. A retirada de membro do Consércio dependerd de ato formal de seu representante em e e T
i bleia Geral e se 4 apds a ap 30 de lei local ifica que autorize SETOR JURIDICO 20h 2573,00 CISCO_PAR R$¥371767 07_1 R$2.607,00
ou ratifique o ato de saida. " SETOR DE FISCALII—ICIE)' g CIMVI: RS CINDEPAR:
14.1. Podera acontecer exclusio de ente consorciado, observada, necessariamente, a legislagio AMBIENTAL 20h 176338 CISCOPAR: RS 3 167,07 R$2.607,00
respectiva, quando: ! P s 7w kel et = & SR el
o ‘ SETOR DO SERVICO DE 20h CIMVI: RS CISCOPAR RS 3.167.07 CINDEPAR
l EDUCAGAO AMBIENTAL] 1.7E,33- | - i | (RS RS2;607,DO
st ey ENDERECO Ay lll::l‘h
b NDERECOE AV INDIPINDINGA 605 70 PE T ety koo
ooy sl CEP WA BAL PALDTINA P SR A
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Os valores deixados em vermelho ndo foram utilizados para formulagdo dos salarios.

DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

do emprego Carga horaria Orgao- Salério (1) Orgho - | Orgdo - Salirio (3)
ANALISTA AMBIENTAL 40h  CIMVE: R$3.526,75 CAMPREV: R$3.017,18 CORIPA:RS3563,71
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, _ 40h __ CIMVI: RS1.640,12 CISPAR: R$1.678; 54 | TECPAR:RS1.962,06 1
i TP Pref.S. ). Pinhais PR: | Prel. Ampere PR: RS
MEDICO VETERINARIO 40h  CIMVI RBSE,142.04 R$5.964,48 4.730,97

IAGENTE ADMINISTARTIVO 40h CIMVI: R53.012. 68CAMPREV R$3.017,18/COHAPAR PR: RSZ.SIS,Od

- 20h  CIMVI: R$4.667,28UNIOESTE: R$3.574,57)  CISPAR: RS5.218.73

INVEST PARANA: Pref. Alto Alegre

IADVOGADO
IAGENTE DE CONTROLE

20h CIMVI: R$2.573,00

INTERNG b RSISTEY | RSIRS212736 |
CONTADOR | 20h _ CIMVI: RS2573,00CONSAMU: RS2.875,00_ CISPAR: RS2 336,83 |
ENGENHEIRO AGRONOMO| _ 20h __ CIMVI: RS4.396,89 5.115,91 _ FEPAM RS: R$3.323.48 |

ENGENHEIRO CIVIL | 20n  cMvI:RSa396 29 CISPAR: RS5.115,91  FEPAM RS: R$3.323, 48 i
ENGENHEIROQUIMICO |20k CMVI:RS4 395,89 CISPAR: RS5.115,91 _ FEPAM RS: R$3.323, ts

ENGENHEIRO SANITARISTA 1 FrPAM RS: R$3.323,48
2 P, 5
M 0 h CMVI '(5435681 CISPAR: R$5.115,91 € £3 .

8I0L0GO 20h ;chx. Rsuss.am
—

Pnl. hl'ouplha
RSi464167

FEPAM RS: R33.323.48 |

Anexo Il

Os empregos publicos de que trata este Contrato terdo suas atribuicdes e descricdes disciplinadas pelo
regulamento do quadro de pessoal, observadas as seguintes diretrizes minimas:
CARGO: DIRETOR EXECUTIVO
DESCRIGAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Desempenhar as atribuicdes de gestdo e contrcle das atividades,
recursos financeiros e pessoal do Consdrcio Piblico, zelando pelo cumprimento das normas estatutdrias e

R is e dos celebrados; Rep o Consércio Publico conforme poderes outorgados
pelo Presidente; Prestar todas as informagées necessarias aos conmvcuados ¢ aos drgdos publicos; Promover
todos os atos admini e operacionais arios para o d das atividades do Conso
Desenvolver outras atribuicdes correlatas a fungdo, além das demals previstas neste contrato e no Estatuto,
Executar tarefas e servicos dmevrmnados e excepcionais, Inerenles a fungdo efou fora das atribuigcdes

normats, por forca das r i is e pela bl Gerai ou pela
Presidéncia.

REQUISITO/FORMAGAO: Formagdo profissional em nivel superior. especializagio em peio menos uma das
dreas de finali do Consércio, ié em gestdo, inovagdo e Administragdo Pablica,

CARGO: GESTOR DE SERVICOS

DESCRIGAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Supe-visionar 2 execucio de todas as atividaces operacionars exercidas
pelo Consédreio Relatar e prestar contas aos consorciacos e & Diretoria das agdes executadas pelo Consérco;
Zelar pelo da legislaga alternativas para a execugdo dos servigos, Dar
cumprimento s metas e agdes estabelecidas nos contratos firmados pelo Consércic Publico; Promover e
integracdo dos Entes consorciados e a defesa das agdes integradas, ressaltando a eficiéncia dos servigos e/ou
programas desenvalvidos pele Consércio; Executar tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das
atribuigdes normais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata cu pela
Ciretoria

REQUISITOIFORMACAD: Formagdo profissional em nivel superior e expenénca em areas afins com a
Administragdo Pablica e as finalidades do CIMVAP.
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CARGO: ANAI.ISTA AMBIENTAL
DESCRIGAO SUMARIA DA A‘HVIDADE Realizar pnncvpalwente a andlise dos processos de licenciamento

biental ¢ seus de do dos projetos amb is as normas ambienta
vigentes; Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar estudos, pl projetos e
servigos referentes 2 sua drea de atuagdo; Atuar come agente p do d Ivi do amb de
forma a ¢ buir nos projetos e atividades de P 30 com todos os municipios consorciados; Realizar

vistorias, pericias, avaliagBes, lrbllramemos, hudos e pareceres técnicas nas areas antes especificadas;

Realizar o pl jonal e estratégico afete a execugdo das politicas de meio
ambq:me, em nsm-l as que se relacionam com as seguintes atividades; regulacio, controle, licenciamento e
dii ambiental; gestdo, protegdo e controle da qualidade ambiental;

ordenamento dos recursos ambientais; conservacdo dos ecossistemas ¢ das espécies neles inseridas,
Incluindo seu manejo e protecdo; e estimulo e difusdo de tecnologlas, informagdo e execucdo de programas
de educagho ambiental. Executar outras atribuigdes correlatas a fungdo, incluldas todas as prerrogativas e
competéncias decorrentes da | de regéncia prof I, além de tarefas e servigos determinados e
excepcionais, fora das atribuigdes narmais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela
chefia imediata

IEQUISITOIFORMACAO: Curso de Nivel Superior, na area de atuagio, com devido registre no Orgac
fiscalizador da profissdo (Conselhc Regional), admitidos as seguintes habilitages Engenheirc Ambiental,
Engenheiro Fiorestal, Engenheire Agrénome, Bidlogo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Ex«uxar os serviges de suporte operacional nas dreas de recursos
h 3o, compras, d , controle, d , para tante, elaborar
'clawncs planilhas ¢ demais agGes de expediente, bem como executar as agdes requendas pelos superiores
hierdrquicos, executar outras atividades correlatas eiencadas no Regimento Interno ou que Ihe venham a ser
atnbuidas, além de tarefas e sevvx:os determinados e excepcionais, fora das atnibuigSes normais, por forga
das necessidades circ inadas pela chefia d ou pela Diretoria.
REQUISITO/FORMAGAD: Ensino médio completo

CARGO: MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Executar atribuicdes correlatas a fung3o, além de tarefas e servigos
determinados ¢ fora das atribuicdes normais, por forga das necessidades circunstanciais e
determinadas pela chefia imediata cu pela Diretoria.

REQUISITO/FORMAGAO: Curse de Nivel Superior, na area de atuagdo, com devido registro no Orgdo
fiscalizador da profissde.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVC

DESCRIGAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Executar servigos administrativos nas dreas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica; Dar cumprimento acs contratos e convénios celebrados com entidades
publicas ou privadas; Atender os representantes dos Entes consorciados, fornecedores e clientes, fornecendo
© recebendo sodre d: Prog . P © servigos; Lavrar documentos variados,
cump todo o necessario

f aos Preparar relatorios e planithas; Executar
servicos gerals de escritorio; Auxiliar no controle da prestagdo de servicos e na legalidade da aplicagdo dos
recursos auferidos pelo Consérce Publico; Executar tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das
atribuicdes normais, por forca das idades circur ¢ deter das pela chefia imediata ou pe'a
Diretoria.

REQUISITO/FORMAGAO: Formagdo profissional em nivel superior e experiéncia em areas afins com a
Administrago Publica e as finalidades do CIMVAP,

CARGO: ADVOGADO
DESCRIGAO A DA A Prestar juridica ao Consdreio, para plena eficicia juridica dos
atos administrativos, através de emissdo de pareceres e resposta a consultas formais e informais, sugerindo,
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CARGO: ASSESSOR JURIDICO

ESCRICAO ARIA DA €: Realizar pr 2 andlise de i inistrativos e
iais, realizando a representagdo judicial do CIMVAP, d I das a0 Jjundico
empregados do CIMVAF, tais tomo: exame de autcs e papéis; da d I 3

jurisprudéncia; redagdo de minutas de editais, termos de referé ificagdes, contra notificagdes, oficios,
pareceres juridicos, elaborar estudos, pesquisas, projetos de voto, minutas de decisdes e de despachos
diversos, executar atividad erentes 3 sessdes de liagdo, instrugdo e jul

executar atividades administrativas em geral. Executar outras atribuigdes correlatas a fungdo, inciuidas todas
as prerrogativas e competéncias decarrentes da legislagio de regéncia profi I, além de tarefas e servigos

determinados e excepcionais, fora das atribuigdes normais, por forga das necessidades circunstancials e
determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria,

REQUISITO/FORMAGAQ: Curso de rﬂvel Superior, na area de atuagdo, com devido registro no Orgdo
fiscalizador da profissdo (OAB).

CARGO: ASSESSOR DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

DESCRIGAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Cabe a tarefa de nas des afetas as notif|
des, vistoras, | e liagd nos de dend e
verificacdo da occrréncia cu ndo de infragdo ambiental, bem como na elaboragdo de laudos b

laudos de constatagdo, relatérios de fiscalizagio, vistoria, entre outros, atuando como agente de
assessoramento nas tarefas decorrentes do exercicio do oodef de policia na fiscalizagio ambiental e nc
controle du atividades de impacto amb local, inch do na |, do auto co

das lidad idas nas leis de crimes e codigos ambi
Assessoramento na ehbonclo de documentos lécmcos de mxlo, intimagdo ou notificagdo dos
vesponsévas pehs fomes de poluicio a ap ou no
de de visando 3 adogdo de atitude ambiental positiva; Assessoramento na
fiscalizacio e de lidades as dades, obras e di que causam ou possam
causar impacto ambiental local bem como no de em licengas
dind ou lificadas; Coordenagiio de equipes de trabalho, aplicagio de normas de
seguranga, saude e meio ambiente, bem como des técnicas, e de informatica; Elaborar
documentagio técnica de p ; Participar e €ursos e p Executar tarefas e servigos
d inados e fora Qas normais, por forca das necessidades circunstancials o
di das pela chefia ou pela Diretoria,

REQUISITO/FORMAGAD: Curso de Nivel Superior, nl 4rea de atuagdo, com dwldo reglstro m: Orgiu

fiscalizador da (Consolho as 8

Eng 2 \grd Bidlogo.

CARGO: ASSESSOR DO SERVICO DE EDUCAGAO AMBIENTAL

DESCRIGAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Cabe a tarefa de nas Ges afetas a

organizagdo e execugdo das Politicas Municipais de Educagdo i doe na

organizagdo do arranje normativo dos entes publicos consorcudoi, toovdcnocic e assessoramento no

desenvelvimento constante ce projetos e prog: de ed 3 dq doe

no processo de integracdc das Politicas de ed: i com as politicas estadual e

nacional, bem como e ¢30 no de entre os Grgdos dos

funicipios consorciados e os orgdas bidos da ec 5 b em nivel estadual e nacional.

na elat 30 de técnicos; C 3o de equipes de trabalho, bem como

Ividades técnicas, ad ivas e de informa elaborar d #o técnica de p s; Participar

© organizar cursos e palestras; executar tarefas e servicos deter: dos e fora das atribuigd

normais, por for¢a das clre e deter das pela chefia di ou pela Direteria,

REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Supgvlov, m area de ltulclo, com devido regh(vo no Orgio

fiscalizador da profissdo {Conselho Regional) as hab Bes: E

£ngenheiro Florestal, Engenheiro Agrénomo, Bidlogo.
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quando necessario, a alteragdo dos conteudos; Representar o Consércio, judicial ou extrajudicialmente,
tiva ou passivamente, seja como autor, réu, litisconsorte, opoente, ou terceiro interessado, perante o
r Judicidrio e demais 6rgdos publicos, para assegurar a observincia do direitc em favor CIMVAP; Analisar
elaborar minutas de contratos, convénios e outros ajustes de interesse do Consércio Publico, para
a for i dos atos ativos; Elaborar projetos de documentos normatives do CIMVAP,
rullur avaliagdo juridica sobre licitagdes publicas, contratos administrativos e concursos publicos,
subsidiando seus 6rgdos e dirigentes, bem como atuar, e extrajudicial na defesa dos
interesses do Consércio; Demais atividades correlatas a fungdo, além das previstas neste contrate e no
Estatuto; Executar tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forga das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretorla.
REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior em Direito, com devido registro no Orgdo fiscalizador da
profissio (OAB).

CARGO: AGENTE CONTROLE INTERNO

OECHI(}O SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar a fiscalizacio, controle e auditoria dos atos do Consércio
Publico; Elaborar relatérios ce controle interno; Prestar or e apontar as d
admynistrativas e de gestdo; Instaurar processos administrativos para apuragdo de indicios de
descumprimento de normas apliciveis ao Consércio Publico; Executar os demais servigos inerentes 2
atividade de controladoria interna, além de tarefas e servicos determinados e excepcionals, fora das
atribuigdes normais, por forga das necessidades circunstanciais e d das pela chefia ! ou pela
Oretona.

REQUISITO/‘ORMACAO: Curso de Nivel Superior, na area de Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contibes,
Direito, Administragdo ou Superior de Tecnéloge em Gestdo Publica.

CARGO: CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Supervisionar, toordenar e orientar e realizar a escrituragdo dos atos
ou fatos contabeis; Exercer o controle e registro de contratos e convénios, compras e licitagdes, Examinar e
elaborar pvo:esses de prestagdo de contas; Auxiliar na ehbouch do phno de aplicagdo e da proposta
org Examinar e realizar de sua ficagio e a é de
saldo nas dotagdes arcamentirias; Exercer o controle da liquidagdo das despesas e elaborar os pagamentos;
Informar, através de relatdrios sobre a situagdo financeira e patrimonial do consdrcio; Elaborar e publicar os
bal I e demais patrimoniais, de ou fi ira; Prestar
Iinformagdes da drea contabil e realizar servigos de assessoramento superior e gerencial 3 Diretoria; Orientar o
registro e controle do patriménio; Promover a observincia das normas e preceitos da contabilidade publica;
Executar outras atribuigdes correlatas a fungdo, além de tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora
das atribuigdes normais, por forga das Jades cirt e d das pela chefia diata ou
pela Diretoria.

REQUISITO/FORMAGAQ: Curso de Nivel Superior, na area de atuagdo, com devido registro no Orgio
fiscalizador da profissdo

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO DA Realizar pri | a anilise de p: de

ambiental, de adequagdo dos projetos ambi as normas 1 d Elaborar, supervisionar,
coordenar e orientar tecnicamente estudos, planejamentos, projetos e servigos referentes 3 drea de
2tuacdo, bem como seus servigos afins e correlatos; Atuar como agente promotor do desenvolvimento do
ambiente de forma a contribuir nos projetos : amd-des de cooperagdo com todos os municipios

Avaliar i afi de e verificag3
aspectos legais do i b i de dreas e outros; Realizar vistorias,
pericias, avaliagd: laudos e técnicos nas dreas antes especificadas; Executar outras
atribui¢des correlatas a fungdo, além de tarefas e servigos di dos e fora das
normais, por forga das i e das pela chefia ou pela Di
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CARGO: GEOLOGO

REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior, na area de atuagdo, com devido registra no Orgdo
ESCRICAO SUMMIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente a atividade destinada & andlise de

fiscalizador da profissdo (Conselho Regional).

di de adi do dos projetos nmblunlals as normas ambientais vigentes,
CARGO: ENGENHEIRO QVIL pervisionar, d @ orientar tec estudos, pl j , projetos e servigos referentes &
DESCRIGAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente a anilise de procedimento de licenclamento sua area de atuagio; Atuar como agente promotor do desenvolvimento do ambiente de forma a contribuir
I, de ads do dos projetos i is as normas B ; Elaborar, supervisionar, nos projetos e atividades de cooperacio com tocos os municipios consorciados; Avaliar procecimentos
e orientar estudos, pl: projetos e servicos referentes a engenharia civil; adotados 4 fiscalizagdo, cumprimento de obrigacdes & ificagio de legais do i nto
Verificar as condigdes requeridas para obras e as caracteristicas do terrenc e ainda, procedimentos para ambiantal, legalizagio de dreas utilizadas e outros: Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos,
de obras luidas; Realizar it e controle de processcs operacionais, bem como laudos e pareceres técnicos nas dreas antes especificadas; Executar cutras atribuicdes correlatas a funglic,
seus servicos afins e correlatos; Atuar como agente do D do amb de forma a além de tarefas e xrwc#detemimﬂos e excepcionais, fora das atribuicées normais, por forga das
contribuir para a garantia da viabilidade econdmica e social de projetos e suas atividades de cooperagio com des circs das pela chefia imediata ou pela Diretoria.
todos os ici dos; Avaliar pr dotados a fiscalizagi ! de obrigagdes REQUISITO/FBRMACAOFurso de Nivel Superior, na drea de atuagdo, com devido registro no Orgéo
e verifi de legais do li i l, | de dreas utilizadas e outros; Realizar fiscalizador, nselho Regional). =«
vistorias, pericias, liagd laudos e pa técnicos nas dreas antes especificadas;
Executar outras atribuigdes correlatas a fungdo, além de tarefas e servicos determinados @ excepcionais, fora
das atribuigdes narmais, por forga das idades ci iais e d das pela chefia imediata ou

pela Diretoria.

REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior, na area de atuacdo, com devido registre no Orgdo
fiscalizador da profissio (Conselho Regional).

CARGO: ENGENHEIRO QUIMICO ha Nome Completo CPF:
DESCRICAO SUMAIIIA DA AT : Realizar ipal 4 analise de pw:tdnmenlo de licenciamento
de 30 dos projetos as normas ambi Elaberar, supervisionar,
coordenar e orientar estudos, projetos e servicos referentes a sua drea ae

atuagdo, bem como seus servigos afins e correlatos; Atuar como agente promoter do desenvolvimento do Testemunha Nome Completo CPF:

ambiente de forma a contribuir nos projetos e atividades de cooperagio com tedos os municipos
; Avaliar procedi dotados 5 fiscalizagdo, cumprimento de obrigages e verificagio de
legais do lic de areas utilizadas e outras; Realizar vistorias,
pericias, avaliagGes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos; Executar outras atribuicées correlatas a
funglo, além de tarefas e servigos determinados e excepcionals, fora das atribui¢ées normais, por forga das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria.
REQUISITO/FORMAGAD: Curso de Nivel Superior, na area de atuagho, com devido registro no Orgio
fiscal da profissdo (Conselho Regional)

Testemunha Nome Completo CPF:

CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA E/OU AMBIENTAL:

DESCRICAO A DA ATI Realizar princij a andlise de procetﬁmenlo de licenciamento

i de ad: 3o dos projetos amb is as normas ambient Elaborar, supervisionar,
coordenar e orientar estudos, pl projetos e servigos referentes a engenharia
sanitdria ou ao controle sanitdrio do i 2 30 e distribuigio de dgua, ao tratamente de dgua,
esgoto e residuos, ao controle de poluigdo, 4 drenagem, 2 higiene e ao conforto de ambiente, bem como seus
servigos afins e correlatos; Atuar como agente p! do di l do ambi de forma &
contribuir para a iaranlin da viabilidade econémica e sacial de pro;etos e suas atividades de cooperagio com
todos os i Avaliar pr lizagdo, cumprimento de obrigagbes

e verificagdo de legats do | de dreas e outros; Reallzar

vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos nas areas antes especificadas;

Executar outras atribuigdes correlatas a fungdo, além de tarefas e servicos determinades e excepcionais, fora

das atribuicdes normais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou

pela Diretoria.

REQUISITOIFORMMO Curso de Nivel Superior, na area de atuagio, com devido registro no Orgdo
i da {Conselho Regional|




