PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS DO OESTE

Estado do Parana
Rua Tocantins, 600 - Fone/Fax: (45) 3257-1268 - CEP 85988-000 - Entre Rios do Oeste - PR

LEI N° 3.444, DE 16 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURA CAO
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE ENTRE
RIOS DO OESTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Entre Rios do Oeste, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, A acdo do Governo Municipal terd como objetivo o desenvolvimento do
Municipio e o aprimoramento dos servicos prestados a populacdao, mediante o
planejamento de suas atividades.

Art. 29, As atividades da Gestdo Publica Municipal obedecerdo aos principios
fundamentais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Pardgrafo Unico. A nova Gestdo Publica serd baseada no planejamento
estratégico, na coordenacao dos setores, na descentralizacdo das atividades meio e na
delegacao de competéncia das atividades fins.

Art. 39 0 planejamento das atividades da Gestdo Publica Municipal obedecera
as diretrizes estabelecidas neste Titulo, tracadas através da elaboracao e manutencao
atualizada dos seguintes instrumentos:

I. Plano Diretor;

I1. Plano Plurianual;

III. Diretrizes Orcamentarias;

IV. Orcamento Anual;

V. Programacao Financeira Anual de Despesas;
VI. Plano de Trabalho do Governo Municipal.

Art. 49, A Gestdo Publica Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliacao de resultados da atuacdao de seus diversos 6rgaos e
entidades.

Art. 59, O Poder Executivo Municipal de Entre Rios do Oeste, para a execucdo
de obras e servicos de responsabilidade do Municipio, € composta de drgaos
diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

1. Assessorias Diretas;

2. Secretarias Municipais;

3. Diretorias de Departamentos;
4. Chefia.

Art. 69, Os cargos serdo preenchidos prioritariamente por concurso publico, de
acordo com o artigo 37, II, da Constituicdo Federal, e Lei Organica do Municipio de
Entre Rios do Oeste.
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& 19 - As FungOes Gratificadas serao criadas conforme Anexo II desta Lei e
deverao ser ocupadas exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos;"

§ 29 - Os cargos em comissao, de livre nomeagdao e exoneragao, Serao
designados na forma estabelecida no inciso V, do artigo 37, da Constituicao Federal e
destinam-se as atribuicOes de direcao, chefia e assessoramento.

& 39 - As fungOes publicas temporarias serdo criadas por Lei Municipal de
iniciativa privativa do Poder Executivo, para atender as necessidades basicas e
emergenciais do Paco Municipal, tudo conforme os ditames do artigo 37, IX da
Constituicao Federal.

Art. 79 Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados,
podendo ser prestados de forma direta pela Administracdo Municipal ou através de
Terceirizacdes, sempre visando a modernizacdo e racionalizacdo dos métodos de
trabalho e objetivando proporcionar o melhor atendimento ao cidadao.

CAPITULO IT
Das Estruturacoes

Art. 89 Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o Poder
Executivo Municipal de Entre Rios do Oeste dispora de unidades organizacionais
proprias da administracgdo direta.

& 19- O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal.

§ 29 - Auxiliardo diretamente o Chefe do Executivo Municipal, no exercicio de
suas atribuicdes, o Vice-Prefeito, quando convocado, os Secretarios Municipais, 0
Procurador Geral do Municipio, o Assessor Juridico, o Assessor de Governo, o
Controlador Geral e os demais ocupantes dos cargos criados nos termos desta Lei.

& 39- A Administragao Direta compreende o exercicio das atividades de Gestdo
Ptlbliga Municipal executada diretamente pelas unidades administrativas, a saber:
I — Orgaos e Unidades colegiadas de deliberagao, consulta e orientacao ao Prefeito
Municipal formadas pelos Conselhos Municipais;
II - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho de
funcdes auxiliares, de assessoramento e controle de assuntos e programas
intersecretarias, consideradas de nivel superior;
III — Procuradoria Geral do Municipio destinada a defesa do interesse publico municipal;
IV — Unidades de Administracao Geral e Especifica para o planejamento, comando,
direcao, coordenacao, fiscalizagdao, execucao, controle e orientacao normativa da acao
do Poder Executivo;
V - Orgaos e unidades administrativas permanentes de trabalho de participacao
colegiada com a finalidade de executar atribuicdes a elas cometidas;
VI - Orgdos Especiais com finalidades atribuidas na forma da Lei;
VII — Orgaos e unidades administrativas especiais com finalidades atribuidas na forma
da Lei.

Art. 99, O Sistema Organizacional do Poder Executivo Municipal reger-se-a pelo
disposto neste capitulo, sendo composto pelas seguintes estruturas:
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I — Conselhos Municipais, com poder de deliberacao, consulta e orientacao ao
Prefeito Municipal, conforme seus respectivos regimentos internos, com
forma, composicao e atribuicées constituidos por decreto municipal.

1 Conselho Municipal de Assisténcia Social;

2. Conselho Municipal de Saude;

3. Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;

4. Conselho Municipal do Meio Ambiente e Energias Renovaveis;

5. Conselho Municipal Antidrogas - COMAD;

6. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

7. Conselho Municipal do Projeto Bolsa Escola)

8. Conselho Municipal de Seguranca;

9. Conselho Municipal de Turismo,

10.  Conselho Municipal do Trabalho,

11.  Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropecuario;

12.  Conselho Municipal do FUNDEB;

13.  Conselho Municipal do COMDEC;

14.  Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Programa de Garantia

de Renda Minima,

15,  Conselho Municipal de Transito;

16.  Conselho Tutelar;

17.  Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagcao de Interesse Social - FMHIS;

18.  Conselho de Desenvolvimento do Plano Diretor;

19.  Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,

II - Unidades de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo:.
1. Assessoria Juridica;

111 — Unidade de Procuradoria Juridica:
1. Procuradoria Geral do Municipio.

IV- Unidades de execucao geral.

1. Secretaria de Administracao e Financas;
2. Secretaria de Planejamento;

3. Secretaria de Governo.

V — Unidades de execucao especifica:
1. Secretaria de Administracao e Finangas;
2. Secretaria de Planejamento;
3. Secretaria de Saude;,
4. Secretaria de Educacao e Cultura;
5. Secretaria de Assisténcia Social;
6. Secretaria de Viacdo, Obras e Servigos Publicos;
7. Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Energias Renovaveis;
9. Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo,
10. Secretaria de Industria, Comércio e Desenvolvimento Econémico.
11. Secretaria de Governo
VI — Comissoes permanentes de trabalho, criadas por Decreto Municipal.
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. CAPITULO IIT
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS, ESTRUTURAS E CARGOS
Secao I

Das Unidades de Assessoramento Direto ao Poder Executivo

Art. 10. Compete a Assessoria Juridica a assisténcia direta e imediata ao
Prefeito nas seguintes atividades:
I — atender, no ambito administrativo aos processos e consultas que lhe forem
submetidos pelo Prefeito Municipal, emitindo pareceres acerca das consultas e em
processos administrativos;
IT — confeccionar minutas;
III — observar as normas estaduais, federais que possam ter implicacdes na legislacao
local, a medida que forem sendo expedidas, e providenciar a adequagao da mesma;
IV — estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade,
contratos de concessdo, locacao, comodato, loteamento, convénios e outros atos que
se fizerem necessarios a sua legalizacao;
V — estudar, redigir ou minutar desapropriacoes, dacoes em pagamento, compras e
vendas, permutas, doagOes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como,
analisar projetos de lei e decretos;
VI — proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo de titulos
supramencionados;
VII — proceder a pesquisas com vistas a instruir processos administrativos, que versem
sobre assuntos juridicos;
VIII — participar de reunides coletivas quando solicitado pelo Chefe do Poder Executivo;
IX — representar o Chefe do Poder Executivo, como procurador, quando investido do
necessario mandato nos processos judiciais;
X — supervisionar e elaborar memoriais, minutas de projetos de lei, decretos e outros
expedientes de iniciativa do Gabinete do Chefe do Poder Executivo;
XI — acompanhar os projetos de lei enviados pelo Executivo Municipal, verificando a
observancia dos prazos e das datas de sancdo, promulgacdo, publicacao e veto, se
estao sendo observados;
XII — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal. )

Paragrafo Unico. Para atender as demandas da Assessoria Juridica do
Gabinete, fica criada a seguinte estrutura de subordinagao e respectivos cargos:

Secao IT
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 11. Compete a Procuradoria Geral do Municipio a assisténcia
imediata ao Prefeito nas seguintes atividades:
I — assistir direta e imediatamente o Poder Executivo, no desempenho de suas
atribuicoes e, especialmente, em assuntos de natureza juridica, mediante a elaboracao
de pareceres e defesa dos interesses do Municipio, representar, judicial e
extrajudicialmente, o Municipio em juizo;
IT — assessorar juridicamente a administracao direta, autarquica e fundacional;
III — planejar, coordenar, controlar e executar as atividades e o corpo juridico do
Municipio;
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IV — cobrar judicialmente a divida ativa do Municipio e realizar a arrecadacdo dos
valores executados;

V — assessorar a administracao direta, autarquica e fundacional na elaboragdo e analise
de projetos de lei e demais atos normativos;

VI — apurar pedidos indenizatdrios ao Municipio, quando envolvam a administracao
direta, autarquica e fundacional;

VII — apurar o cometimento de faltas disciplinares pelos servidores publicos municipais
do Poder Executivo, englobando administracdo direta, autarquica e fundacional;

VIII - realizar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

IX — Juntamente com o corpo juridico do municipio, elaborar pareceres nos processos
licitatorios apreciando previamente as minutas de editais de licitagdo, as minutas de
contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacdes a serem assumidas
pela administracao municipal;

Paragrafo Unico. Para atender as demandas da Procuradoria Geral do
Municipio fica criada a seguinte estrutura de subordinacao e respectivos cargos:

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:
a) Procurador Geral do Municipio

Secao IIT
Da Unidade de Execucao Geral e Especifica

Art. 12. Compete a Secretaria de Administracao e Finangas a
assisténcia imediata ao Prefeito nas seguintes atividades:

I — a execucdo da politica administrativa no que compreende prover os drgdos da
administracao direta de suporte administrativo nas areas de recursos humanos, servigos
gerais, organizacao e métodos, informatica, tecnologia da informacao, manutencao e
suprimentos para o desenvolvimento das atividades;
IT — manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientacdo as demais areas;
III — realizar ac0es de inspecao e orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas
preventivas e uso de equipamentos de protecao individual visando a prevengao de
acidentes de trabalho;
IV — Realizar estudos e elaborar documentacdes para a realizagdo de Concurso Publico,
de acordo com as necessidades administrativas e condicdes legais;
V — operacionalizar as atividades do Departamento de Recursos Humanos e demais
registros e cadastro dos funcionarios da municipalidade;
VI — proporcionar condicdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas a
melhoria da qualidade do servigo publico;
VII — gerir o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores;
VIII — administrar e controlar, juntamente com outras Secretarias o patrimoénio
mobilidrio e imobilidrio pertencentes ao Municipio;
IX — Acompanhar, juntamente com outras Secretarias 0s processos de compras, em
conformidade com a legislacao vigente;
X — manter os servicos de recepgao e informagdes ao publico em geral no Pago Municipal;
XI — efetuar estudos e andlises técnicas para reestruturar os processos, com
normatizacao de procedimentos e elaboracao de manuais de atribuicdes das unidades
administrativas;
XII — desenvolver estudos e analises técnicas voltadas a racionalizacao e celeridade das
atividades, visando obter eficiéncia e eficacia na prestacao dos servicos publicos;
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XIII — efetuar o desenvolvimento e a manutengao de sistemas de informacao mantendo
0s equipamentos de informatica em perfeito estado;

XIV- planejar e executar programas de treinamento, avaliagdo de desempenho e
gerenciamento do quadro de vagas;

XV — gerir o consumo de energia elétrica nos prédios municipais e da iluminacao publica
das vias bem como gerir os servicos de agua e esgoto nos prédios municipais, avaliar
as faturas de agua das unidades consumidoras;

XVI — fiscalizar os respectivos contratos administrativos;

XVII — gerenciar e manter os servicos de zeladoria, de protocolo, de vigilancia, bem
como a guarda e conservacao de processos e documentos encaminhados ao arquivo
geral do Municipio;

XVIII — gerir a divulgacao e publicacao dos atos oficiais;

desenvolver o planejamento operacional e a execucao da politica financeira, tributaria e
econdmica do Municipio;

XIX — assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

XX — desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboracao do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, bem como
orientar, coordenar, acompanhar e controlar a execu¢ao do orgamento de acordo com
as disposicOes legais, respeitando os principios e limites estabelecidos na Lei
14.133/2021, Lei 4.320/64 e Lei Complementar 101/2000, bem como as Instrucdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Paran3;

XXI — realizar o planejamento econémico e a aplicagdo da proposta orcamentaria;

XXII — definir e executar as diretrizes das politicas orcamentdrias, econdmicas,
tributarias e financeiras do municipio, atendendo a legislacdo em vigor e otimizando os
recursos publicos;

XXIII — acompanhar os sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e a divida
publica, proporcionando a contabilizacao e a liquidacdo da despesa publica;

XXIV — realizar as prestacdes de contas do Municipio;

XXV — elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas
orcamentarias;

XXVI — programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidacao e o pagamento
das despesas;

XXVII - elaborar balancetes, demonstrativos e balancos, bem como, disponibilizar as
informagOes estabelecidas na Lei Complementar Federal n® 101/2000 e demais
legislagdes vigentes;

XXVIII — supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de
endividamento do Municipio;

XXIX — inscrever e cadastrar os contribuintes, bem como prestar orientacao aos mesmos;
XXX — realizar o langamento, a arrecadacao e fiscalizacao dos tributos devidos ao
Municipio;

XXXI — realizar a insercao e baixa em divida ativa dos contribuintes;

XXXII — implementar campanhas visando a arrecadacao;

XXXIII — executar o registro e controles contabeis da administracao financeira e
patrimonial e o registro da execucao orcamentaria;

XXXIV - fiscalizar e autuar as infracbes cometidas contra a legislacao vigente
relacionada a sua area de competéncia;
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XXXV — orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e
abertura de crédito adicional ao orcamento, bem como, sobre as necessidades de
correcao de eventuais desvios na execucao do orcamento e nas diretrizes propostas;
XXXVI — efetuar o remanejamento orcamentario e abertura de crédito adicional ao
orcamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as
disposicoes legais;

XXXVII — gerir a legislacao tributaria e financeira do Municipio;

XXXVIII — manter, revisar e atualizar o cadastro econd6mico do Municipio;

XXXIX — controlar e acompanhar a execucdo de convénios;

XXXIX — fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de Posturas do Municipio em conjunto com
as demais secretarias;

XL — executar em conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente a emissao e o cadastro da nota do produtor rural;

XLII — Elaborar e encaminhar todos os relatérios contabeis bem como o cumprimento
das exigéncias do Tribunal de Contas do Estado junto ao Sistema de Informagdo
Municipal — SIM - AM;

XLIII - efetuar registros e informar sobre imdveis, calculos de tributos e dados dos
cidadaos, subsidiando planos e projetos;

XLIV — controlar os sistemas de numeracao predial, identificacao dos logradouros
publicos, execucao de projetos para geracao e atualizacdo de cadastros, bem como o
levantamento e sistematizacao dos dados;

XLV — desenvolver acOes integradas com outras Secretarias Municipais.

& 19 Para atender as demandas da Secretaria de Administracdo e Financas,
fica criada a seguinte estrutura de subordinacao e respectivos cargos:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:

a) Secretario de Administracdo e Financas

1. Departamento de Patriménio e Servicos Gerais;

a) Diretor do Departamento de Patrimdnio e Servigos Gerars.
2. Departamento Or¢camental.

1. 3. Departamento de Licitacao e Contratos;

a) Diretor do Departamento de Licitacdo e Contratos
3.Departamento de Tecnologia da Informacao (T.1)

a) Diretor do departamento de tecnologia a informagao (T.1)

& 29 Compete ao Diretor do Departamento de Patrimdnio e Servicos
Gerais, além das funcOes descritas no artigo 26, desta lei:

I - coordenar a realizacdo do inventario dos bens patrimoniais;

IT - receber as demandas de mdveis, equipamentos e servicos, verificando as condicoes
de atendimento segundo a disponibilidade ja existente na Prefeitura.

III - coordenar e responsabilizar-se pela execucao das atividades de registro,
tombamento e controle do uso dos bens patrimoniais.

IV - coordenar e acompanhar as atividades de classificagao numeragao e codificacao do
material permanente;

V - implantar o sistema de carga de materiais distribuidos pelos diversos érgaos da Prefeitura.
VI - implementar programas de conservacao e manutencao preventiva dos bens moveis
da Prefeitura.
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VII - coordenar o controle a operacionalizagdo dos veiculos, bem como, sua
manutencao, revisdes periddicas e o consumo de combustivel;

VIII - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no cumprimento
das atribuicdes do 6rgao.

& 39 Compete ao Diretor do Departamento de Licitacdo e Contratos,
além das fungOes descritas no artigo 26, desta lei:

I — coordenar os atos inerentes as compras de equipamentos e servicos do
Municipio;

II - supervisionar o processo de escolha e organizacao da compra dos materiais
necessarios a Administracdo Municipal;

III - assessorar, de forma regular, os servidores responsaveis pelo registro de todos
os atos que integram a rotina de compras de materiais e contratagao de servicos;

IV - cooperar, quando necessario, com a equipe de licitagdes, promovendo a
integracdo das atividades, primando pelo principio da economicidade, observado o
interesse publico e a conveniéncia administrativa;

V - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no cumprimento
das atribuicbes do érgao.

& 49 - Compete ao Diretor do Departamento de Tecnologia da
Informacao (T.I), além das fungdes descritas no artigo 26, desta lei:

I - Manutencao e Suporte Técnico:

a) Realizar a formatacao e reinstalagao de sistemas operacionais em computadores;
b) Efetuar a atualizacao de softwares instalados nos equipamentos de informatica da
instituicao;

c) Realizar a substituicdo de equipamentos de informatica, garantindo a
funcionalidade e o desempenho adequado;

d) Prestar suporte técnico para resolucdo de problemas relacionados a hardware,
software e redes;

e) Gerenciar e monitorar a performance de servidores, estacoes de trabalho e
dispositivos conectados.

f) suporte referente ao cargo de Administrador de redes de comunicacao e
servidores internos, suporte telefénico, acesso remoto e presencial aos servidores
publicos do Municipio de Entre Rios do Oeste.

g) Suporte na comunicacdo ou problemas na estrutura fisica, restabelecimento de
servidor, comunicagao, estrutura fisica, de acordo com as ferramentas disponiveis,
tendo como referéncia a administragdo implementacdo e suporte aos servidores de
DNS, PROXY, EMAIL, FIREWALL e demais Servidores.

h) Suporte a ferramentas e sistemas governamentais disponibilizados e de suma
importancia para o setor da saude, educacdo, acao social, entre outros como:
Firewall Linux/ Mikrotik, E-mail governamental pr.gov.br (dominio proprio), Cache
Linux, Dns Linux, Pagina Prefeitura Linux, Digital doc Linux, Windows Server, SQL
SERVER, AD (Active Directory), IIS (Internet Information Services), FIREWALL,
Servidor Intranet/extranet mikrotik (conteldo web), SCNES - SUS - transmissor - BPA
- entre demais programas do Ministério da Saude.

i) Manutencdo de toda a rede fisica de TI existente no Paco Municipal e 6rgaos
externos.
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j) Utilizagdo e manutencao de Servidores e servicos com MIKROTIK: Firewall de
protecao, redirecionamentos, Garantia de servicos de alta disponibilidade, controle
de banda, restricoes de acesso, bloqueio, liberacdo e limitacdo de acesso a conteldo
nao autorizados, roteamento protecdo dos ips validos da operadora,
redirecionamento de portas e servicos com suas protecoes e restricoes, integracao
de redes.

l) Manutencao de rede WIFI com autenticacdao de usuarios individuais, controle de
banda, bloqueios e protecao da rede, servidor de monitoramento de dados, trafego,
graficos, tentativas de invasoes, switchs VLANS, rede integrada e todos os ativos de
rede, indisponibilidade.

m) instalacao e suporte para os certificados digitais utilizados para assinatura digital
a documentos e acesso a portais governamentais.

n) Dar apoio para softwares terceirizados e solicitar quando necessario suporte aos
sistemas disponibilizados para a resolucao dos problemas;

II - Gestao de Sistemas e Infraestrutura:

a) Atualizar e configurar sistemas de ponto eletronico, garantindo o correto
funcionamento e a integridade dos dados;

b) Implementar e gerenciar sistemas de backup e recuperacao de dados;
c) Supervisionar a instalacao e a manutencao de redes de computadores, cabos,
dispositivos de conectividade e outros equipamentos;

d) Monitorar e garantir a seguranca dos dados e das informacdes digitais da
instituicao.

e) Gerenciamento de entrada e saida de equipamentos no departamento, para
manutengao;

III - Inovacao e Implementacao de Tecnologias:

a) Pesquisar, propor e implementar solucdes tecnoldgicas inovadoras para atender as
demandas da instituicao;

b) Realizar testes de novas ferramentas e equipamentos de T.I antes de sua
implementacao definitiva;

c) Planejar e executar a substituicao ou modernizacao de tecnologias obsoletas,
assegurando a eficiéncia operacional, mantendo segura e atualizada as informacoes
municipais.

IV - Atendimento as Demandas:

a) Atender solicitages internas dos diversos setores da organizacao, relacionadas a
area de tecnologia da informacao;

b) Realizar atendimentos externos, quando necessario, para integracao de sistemas
ou suporte a parceiros e prestadores de servico.

V - Gestao e Capacitacao:

a) Organizar treinamentos e capacitagdes voltados ao uso adequado das tecnologias
disponiveis;

b) Orientar os usuarios sobre boas praticas no uso de ferramentas tecnoldgicas e
sistemas internos.

VI - Outras Atribuicoes:

a) Executar atividades correlatas ao Departamento de Tecnologia da Informacao,
conforme determinacgao superior;

b) Garantir o cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis a area de T.I no
ambito institucional
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Art. 13. Compete a Secretaria de Planejamento a assisténcia imediata
ao Prefeito nas seguintes atividades:
I — exercer o planejamento e a organizacao municipal mediante a orientacao normativa,
metodoldgica e sistematica da Administracao Municipal;
II — elaborar projetos, programas e planos de governo;
III — auxiliar na coordenacao e elaboragao das propostas de planos plurianuais, das
diretrizes orcamentarias e dos orcamentos anuais, em parceria com a Secretaria
Municipal de Financas, adequando os recursos aos objetivos e metas da politica publica
municipal de desenvolvimento econémico e social;
IV — Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagao técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e
orgaos da administracao direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;
V — manter atualizado o plano diretor, bem como o desenvolvimento integrado e a
obediéncia das leis complementares, desenvolvendo o planejamento urbano e rural do
municipio, visando o desenvolvimento fisico e social;
VI — coordenar a programacao anual de despesas, adequando os recursos aos objetivos
e metas governamentais;
VII - planejar a pesquisa de dados e informagdes técnicas, sua consolidacao, analise e
divulgagao sistematica entre os diversos érgaos publicos e a comunidade;
VIII — coordenar e articular a politica de desenvolvimento integrado do Municipio no
ambito urbano e rural, cumprindo a premissa constitucional da garantia da funcao
social da cidade e da propriedade urbana;
IX — efetuar o planejamento global da infraestrutura municipal, implantar, coordenar,
programar e executar a politica urbanistica;
X — acompanhar metodologicamente com sistemas de controle e avaliagao as Politicas
Publicas Municipais, bem como o estabelecimento de fluxo e informacdes entre os
diversos 0rgaos, objetivando facilitar os processos decisorios e coordenagao das
atividades governamentais;
XI - autorizar usos, obras ou parcelamento do solo, captar recursos, elaborar,
desenvolver e acompanhar projetos, buscando recursos junto a organismos federais,
estaduais, nao governamentais, internacionais e entidades de classe;
XII — elaborar projetos, programas, planos de trabalho e demais documentos
necessarios a viabilizagdo de recursos para o municipio;
XIII - analisar e aprovar projetos arquitetonicos, loteamentos, condominios,
desmembramento/anexacao de chacaras urbanas e subdivisdes/unificacdes de lotes
urbanos, bem como emitir os respectivos documentos;
XIV — emitir: certificado de conclusao de obra, certiddes de anuéncia e demolicdo,
certidao de aprovacao de projetos, segundas-vias de documentos, informacdes de
edificagOes constantes nas areas subdivididas e autorizacOes de alvara de construcao;
XV — desenvolver acoes integradas com outras Secretarias Municipais.

& 19 Para atender as demandas da Secretaria Municipal de Planejamento fica
criada a seguinte estrutura de subordinagao e respectivos cargos:

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO:
a) Secretario de Planejamento

1. Departamento de Projetos.

a) Diretor do Departamento de Projetos

10
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& 29. Compete ao Diretor do Departamento de Projetos, além das fungdes
descritas no artigo 26, desta lei:
I — desempenhar atividades de coordenacao, elaborar projetos arquitetonicos, projetos
complementares de pequeno porte, memoriais descritivos, quantitativos pertinentes de
cada projeto e orcamentos,
II — realizar o planejamento e estudos referentes a construcao, elaboracdo de normas
referente ao Plano Diretor quando necessario.
IIT - atuar no controle urbano do municipio, mediante a realizagdo de anadlise e
aprovacao de projetos arquitetonicos de edificagbes, desmembramentos, pedidos de
construcao, reformas, projetos urbanisticos de loteamento e parcelamento do solo.
IV - realizar laudos, notificacdes, elaborar documentos e pareceres técnicos em
projetos, processos e/ou solicitacoes pertinentes aos aspectos de planejamento urbano
e obras realizadas no municipio, verificando a adequagdo dos mesmos aos parametros
urbanos, conforme plano Diretor em vigéncia, prestando esclarecimento sobre o Plano
e demais projetos encaminhados.
V — efetuar o atendimento ao publico em geral e aos profissionais atuantes na area de
desenvolvimento de projetos arquitetonicos, prestando informacdes com base na
legislacdo urbanistica vigente e procedimentos da Secretarias.
VI - realizar fiscalizacao de obras, com medicOes e elaboracao dos demais documentos
pertinentes as obras licitadas do municipio.
VII - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no cumprimento
das atribuicdes do 6rgao.

Art. 14. Compete a Secretaria _de Governo a assisténcia imediata ao
Prefeito nas seguintes atividades:

I - assistir ao Chefe do Poder Executivo nas suas relagdes com os municipes,
autoridades federais, estaduais e municipais;

II - atender as pessoas que procuram o Chefe do Poder Executivo,
encaminhando-as aos o0rgaos competentes, para solucao de seus problemas e
reivindicagoes;

III - marcar e controlar as audiéncias do Chefe do Poder Executivo;

IV - elaborar e controlar a agenda de atividades e programas oficiais do
Chefe do Poder Executivo;

V - sugerir medidas tendentes a melhoria das relacdes da Administracao
Municipal para com o publico em geral;

VI - coordenar a acao administrativa do Governo e o acompanhamento de
programas e politicas governamentais;

VII - acompanhar o andamento das providéncias determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo;

VIII - organizar e manter em dia o arquivo oficial de correspondéncia e atos
oriundos do Gabinete do Chefe do Poder Executivo;

IX - fazer registro das audiéncias, conferéncias, reunides, visitas de carater
oficial realizadas pelo Chefe do Poder Executivo, coordenando as providéncias que se
fizerem necessarias;

X - programar e coordenar as solenidades oficiais;

XI - preparar as mensagens do Poder Executivo a Camara Municipal,
acompanhar a tramitacao dos atos legislativos e examinar, em conjunto com outros

11
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orgaos da Administracao Municipal, os projetos que forem submetidos a sancdo do
Chefe do Poder Executivo;

XII - consolidar e dar redacao final quanto aos pronunciamentos a serem
feitos pelo Chefe do Poder Executivo a imprensa, em conjunto com a Assessoria de
Imprensa e Comunicagao Social;

XIII - zelar pela observancia das normas do cerimonial das solenidades a que
comparecer o Chefe do Poder Executivo;

XIV - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

& 19, Para atender as demandas da Secretaria Municipal de Governo fica criada
a seguinte estrutura de subordinacao e respectivos cargos:

SECRETARIA DE GOVERNO:
a) Secretario de Governo
1. Assessoria de Governo;
a) Diretor de Assuntos do Governo

Art. 15, Compete a Assessoria de Governo a assisténcia imediata ao
Prefeito nas seguintes atividades:
I — dar assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagdes com os municipes, Poder
Legislativo Municipal, autoridades federais e estaduais;
IT — planejar, coordenar e executar as politicas governamentais impostas pelo Prefeito
Municipal, bem como, assistir ao Chefe do Poder Executivo no acompanhamento dos
resultados das acOes estratégicas municipais;
III — atender e encaminhar aos 6rgaos competentes, de acordo com os assuntos
respectivos, as pessoas que solicitam informagdes ou servicos da Prefeitura Municipal;
IV — marcar e controlar as audiéncias do Prefeito Municipal;
V — receber, minutar, expedir e controlar a correspondéncia particular do Prefeito;
VI — colaborar na elaboracao do relatério anual do Prefeito;
VII — elaborar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito, controlando a
sua execucao;
VIII — compilar e encaminhar aos veiculos de comunicacdo matérias versando sobre a
Administracao Municipal;
IX — organizar e manter atualizado o arquivo de documentos e papéis que interessem
diretamente ao Prefeito, principalmente aqueles considerados de carater confidencial;
X — apreciar todo e qualquer pronunciamento de carater publico acerca do programa e
das atividades da administragdo municipal a ser feita por qualquer érgao ou servidor
municipal;
XI — informar o Chefe do Executivo sobre a tramitacdo de projetos na Camara
Municipal;
XII — sugerir medidas com respeito a melhoria das relacdes da Administragdo Municipal
com o publico;
XIII — acompanhar, junto as reparticbes municipais, a marcha das providéncias
determinadas pelo Prefeito;
XIV — controle do uso de veiculos que atendam ao Gabinete do Prefeito, determinando
a sua manutencao periddica e 0s reparos necessarios;
XV — elaborar os relatdrios de viagens do Chefe do Executivo, concernentes as
despesas de deslocamentos;
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XVI — determinar o recebimento e registro das queixas e reclamagdes apresentadas
contra os servicos da Administracao Municipal, sugerindo as corregoes que se fizerem
necessarias do ponto de vista de relagcdes publicas;

XVII- dar suporte a Junta de Servico Militar;

XVIII - apoiar a Policia Militar e a Policia Civil nas ac0es de seguranca, desenvolvidas no
Municipio;

XIX — administrar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 16. Compete a Secretaria de Saude a assisténcia imediata ao Prefeito
nas seguintes atividades:
I - promover o levantamento dos problemas de saude da populacdo do Municipio, a fim
de identificar as causas e combater as doencas com eficacia;
IT - executar servicos de saude publica e implementar medidas relativas a promocao da
saude;
III - administrar os servicos de salde existentes no Municipio, promovendo
atendimento aos usuarios do SUS que necessitem;
IV - promover, junto a populacdo local, campanhas preventivas de educacdo em saude;
V - promover a vacinagao em massa da populacao local em campanhas especificas de
rotina e em casos de surtos endémicos;
VI - promover as atividades de vigilancia em saide no Municipio, aplicando e fazendo
aplicar a legislacao correspondente;
VII — cooperar com as atividades do Conselho Municipal de Saude;
VIII - organizar, juntamente com o Conselho Municipal de Salde a Conferéncia
Municipal de Saude, de acordo com normas estabelecidas na legislacao pertinente;
IX - manter organizado e atualizado o cadastro populacional para fins de atendimento
da populacdo na area de salde, de acordo com os critérios de prioridades e das
condicOes financeiras e orcamentarias do Municipio;
X - desenvolver acdes integradas com outras Secretarias Municipais.

& 19, Para atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude fica criada a
seguinte estrutura de subordinacao e respectivos cargos:

SECRETARIA DE SAUDE:

a) Secretario Municipal de Saude

1. Departamento da Unidade de Saude:

a) Diretor do Departamento da unidade de Saude

& 29, Compete ao Diretor do Departamento da Unidade de Saude, além
das funcOes descritas no artigo 26, desta lei:

I - dirigir as agOes de Atencao Basica, das Unidades Basicas de Saude (UBSs) e Unidade
de Atencao Primaria Saude da Familia (UAPSF);

IT - coordenar, supervisionar a prestacao de servicos das Unidades Basicas de Saude
(UBSs), e Unidade de Atencao Primaria Saude da Familia (UAPSF);

III - acompanhar e monitorar os projetos desenvolvidos pela Secretaria de Saude;

IV - promover a elaboragao e a execucao da Politica Municipal e as Estratégias da
Atencdo Basica em consonancia com as politicas estadual e nacional respeitando os
principios do SUS;
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V - coordenar a elaboracao/atualizacdo de normas e protocolos para execucao das
acoes e programas de Atencao Basica na Rede Municipal de Salde;

VI - acompanhar, orientar e supervisionar os servicos de Atencao Basica, assegurando o
cumprimento dos principios do SUS;

VII - promover a articulagao com instituicoes das diferentes esferas governamentais ou
instituicoes ndo governamentais com vistas a promoc¢do da intersetorialidade como
estratégia de promocao da salde;

VIII - desenvolver agdes em parceria com as demais coordenacdes e areas técnicas da
Secretaria a fim de fortalecer as a¢bes da Atencdo Basica;

IX - planejar e supervisionar a execucao das estratégias de expansao e fortalecimento da
Estratégia de Saude da Familia — ESF, Programa Agentes Comunitarios de Saude - PACS;
VIII - elaborar relatérios periddicos e analise das metas programadas, bem como a
divulgacdo dos resultados obtidos a fim de propor e/ou fortalecer as estratégias
utilizadas;

IX - estabelecer, os indicadores da Atencao Basica a serem pactuados pela Secretaria
com as outras esferas de governo, assim como acompanhar e supervisionar o
desempenho a fim de garantir o seu cumprimento;

X - participar de reunides junto ao Conselho Municipal de Saude — CMS representando a
Secretaria administrativamente e tecnicamente em assuntos relativos a Atengao Basica;
XI - elaborar, acompanhar e apoiar a execucao de projetos e eventos que possam
fomentar a qualidade das a¢des da Atengdo Basica;

XII - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas no cumprimento
das atribuicdes do 6rgao.

Art. 17. Compete a Secretaria de Educacao e Cultura a assisténcia
imediata ao Prefeito nas seguintes atividades:
I - executar, supervisionar e controlar as atividades relativas a educacao no Municipio;
IT - elaborar e executar os planos municipais de educacao de longa duragao, em
consonancia com as normas e critérios técnicos do planejamento nacional da educacao
e dos planos estaduais;
III - realizar os servicos de assisténcia educacional destinado a garantir o cumprimento
da obrigatoriedade escolar;
IV - fomentar a melhoria da qualidade de ensino;
V - realizar a assisténcia e amparo ao estudante carente;
VI - incentivar a pratica de esportes e das atividades recreativas, no sentido da melhor
qualidade da vida humana;
VII - proporcionar meios de recreacao sadia e construtiva, bem como promover a
orientacdo, a promocao e a assisténcia as atividades esportivas escolares;
VIII - proporcionar a administracao do parque esportivo municipal;
IX - apoiar a modernizacdao e ampliacao de instalagbes destinadas a praticas esportivas,
recreativas e de lazer;
X — Fomentar praticas culturais do Municipio resgatando a cidadania, bem como
realizando atividades culturais permanentes e em conjunto com outras secretarias
municipais;
X - desenvolver acdes integradas com outras secretarias municipais.

& 109, Para atender as demandas da Secretaria de Educacdo e Cultura fica criada
a seguinte estrutura de subordinacao e respectivos cargos:
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SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA:
a) Secretario de Educagéo e Cultura

1. Departamento de Cultura:

a) Diretor do Departamento de Cultura.

& 29. Compete ao Diretor do Departamento de Cultura, além das fungGes
descritas no artigo 26, desta lei:
I — orientar e coordenar as atividades do setor de cultura;
IT - responsabilizar-se e responder pela execucao dos trabalhos de sua area;
III- assessorar o Secretario na definicao dos planos, programas e projetos setoriais da
Secretaria;
IV — dirigir, orientar e supervisionar a execucao das atividades de competéncia do
respectivo Departamento;
III — opinar sobre os assuntos que dependam de decisdao superior e propor as
necessarias providéncias;
IV - propor ao superior imediato a programacao de trabalho da respectiva unidade;
V — submeter a aprovacao do Secretario a programacgao de trabalho do Departamento;
VI- distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que l|he sao
subordinados;
VII — apresentar relatérios mensais de seu Departamento;
VIII — colaborar com o Secretario na identificacdao de alternativas e acdes que devam
ser implementadas com vistas ao aperfeicoamento do desempenho da Secretaria;
IX - exercer todos os atos de administracdo necessarios ao desenvolvimento da unidade
sob sua direcao obedecidos os preceitos legais vigentes;
X — desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.
XI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no cumprimento das
atribuicdes do d6rgdo.

Art. 18. Compete a Secretaria _de Assisténcia Social a assisténcia
imediata ao Prefeito nas seguintes atividades:
I- protecao social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e prevencao da
incidéncia de riscos, especialmente:
a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criangas e aos adolescentes em situacao de vulnerabilidade social;
c) a promogao da integracao ao mercado de trabalho;
d) a habilitacdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promocdao de sua
integracao a vida comunitaria;
e) atender situacdes de emergéncia e calamidade publica;
I1- vigilancia socioassistencial, que visa analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagdes e danos;
III- a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais.
IV- participacao da populacao, por meio de organizagdes representativas, na
formulacao das politicas e no controle de acdes em todos os niveis;
V- primazia da responsabilidade do ente politico na conducdo da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo;
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VI- centralidade na familia para concepgao e implementacdo dos beneficios, servigos,
programas e projetos, tendo como base o territdrio.

VI - Prestar assisténcia ao Conselho Tutelar e ao CMDCA na aplicagdo da politica dos
direitos da crianca e do adolescente, bem como na realizacdo da Conferéncia Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

VII - desenvolver acoes integradas com outras secretarias municipais.

& 109, Para atender as demandas da Secretaria de Assisténcia Social, fica criada
a seguinte estrutura de subordinacao e respectivos cargos:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

a) Secretario de Assisténcia Social
1. Departamento de Protecdo Social de Média e Alta Complexidade
a) Diretor de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade

& 29 Compete ao Diretor do Departamento de Protecdo Social Especial
de Média e Alta Complexidade, além das fungdes descritas no artigo 26, desta lei:

I — Participar do processo de monitoramento e avaliagdo do SUAS no ambito municipal
da Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade;
IT - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;
III- Participar da elaboracao, acompanhamento, implementacao e avaliacao dos fluxos
e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacao das articulacdes necessarias;
IV - Subsidiar e participar da elaboracao de instrumentos de gestdao da Politica de
Assisténcia Social do 6rgao gestor de Assisténcia Social,
V - Coordenar a relacao cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS
(caso haja) no seu territorio de abrangéncia;
VI - Coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia;
VII - Coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais politicas publicas e
os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de Assisténcia
Social, sempre que necessario;
VIII - Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;
IX - Discutir com a equipe técnica a adocdao de estratégias e ferramentas tedrico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;
X — Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servicos ofertados no CREAS;
XI - Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulacao,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento
e desligamento das familias e individuos no CREAS;
XII -Coordenar a execucao das agOes, assegurando didlogo e possibilidades de
participacao dos profissionais e dos usuarios;
XIII - Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informagdes e a avaliacao das agoes desenvolvidas;
XIV - Coordenar a alimentacao dos registros de informacao e monitorar o envio regular
de informacgOes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao érgao
gestor,;
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XV - Contribuir para a avaliacdo, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos pelo
CREAS;

XVI - Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdao gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

XVII - Identificar as necessidades de ampliacao do RH da Unidade e/ou capacitacao da
equipe e informar o érgao gestor de Assisténcia Social,

XVIII -Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

XIX — Responder legalmente pelos servicos da Protecao Social Especial de média e alta
complexidade;

XX — Encaminhar mensalmente o Relatério Mensal de Atendimento — RMA ao érgao
gestor da Assisténcia Social;

XXI — Planejar anualmente as atividades da Protecdao Social Especial de média e alta
complexidade, com o apoio e suporte do érgao gestor da Assisténcia Social.

Art. 19. Compete a Secretaria de Viacao, Obras e Servicos Publicos
a assisténcia imediata ao Prefeito nas seguintes atividades:

I - dirigir e executar as obras publicas e aquelas do plano urbanistico do Municipio, de
acordo com a legislacao vigente;

II - fiscalizar a execucao das obras publicas municipais;

III - construir e manter conservadas as vias publicas municipais;

IV - promover sob sua responsabilidade e guarda a manutencao, o controle e a
conservagao dos veiculos, maquinario e equipamentos da Secretaria;

V - promover em articulacao com as Secretarias de Administracao e de Planejamento,
dados e informacg0Oes sobre as obras publicas em andamento ou concluidas;

VI - supervisionar e fiscalizar obras oriundas de convénios federais e/ou estaduais;

VII - projetar, programar e fazer executar a recuperacao e conservacao de prédios
publicos municipais;

VIII — desenvolver o planejamento urbano e a execucao da politica urbana junto com a
Secretaria de Planejamento;

IX - elaborar e sugerir ao Prefeito as diretrizes basicas do desenvolvimento da cidade;

X - estabelecer fluxos permanentes de informacdes entre os diversos o6rgaos
objetivando facilitar os processos decisérios e a coordenacao das atividades
governamental de planejamento urbano e execucao da politica de desenvolvimento
urbano do municipio;

XI - coordenar os trabalhos de elaboracao e edicdo de normas técnicas;

XII - efetuar as obras de adequacao de estradas municipais, terraplenagem de

XIII - aviarios, granjas e barragens, bem como as construgdes de acudes e bebedouros;
XIV - articular junto aos produtores rurais a manutencao das estradas com o
cumprimento do Plano Diretor Municipal;

XV- administrar os servicos de terminal rodoviario, os cemitérios publicos, os mercados
e feiras do Municipio

XVI — efetuar e organizar o servico de limpeza de vias publicas, urbana e rural, bem
como elaborar calendarios municipais de limpeza de terrenos e podas de arvores e
outras atividades congéneres para o embelezamento urbano e rural do municipio;

XVII —realizar pesquisas e levantamentos sobre o meio urbano e rural, realizar servigos
de topografia para alinhamentos, elaboracdo de projetos publicos, fiscalizar o
cumprimento do codigo de posturas do municipio em conjunto com as secretarias;
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XVIII — planejar e implantar medidas para reorientacdo de trafego, sentido de vias,
redugao de circulacdo de veiculos;

XIX - Formular e executar as politicas de Saneamento Basico do Municipio;

XX — Captar, tratar e distribuir agua potavel;

XXI - Realizar e desenvolver trabalhos, cartilhamento, palestras, e demais trabalhos de
orientacdo a populacao no que tange ao Saneamento Basico;

XXII — Promover gestdo e desenvolvimento de coleta e tratamento de esgotos doméstico;
XXIII - Promover a Gestao, coleta e acondicionamento do lixo organico doméstico;

XXIV — Promover a coleta, selecdo e destinacao de descartes reciclaveis;

XXV — Realizar a gestdo de verbas publicas destinadas ao Saneamento Basico Municipal
oriundas de instancias superiores de governo;

XXVI — Manter equipe informada e atualizada no uso técnicas e trabalhos de
Saneamento Basico.;

XXVII — Promover a manutencdo e conservacao de todo o equipamento, prédio e
servico publico que pertence ao Saneamento Basico;

XXVIII - Manter o servico de iluminacdo publica do Municipio, propondo a construgao
de novas linhas e promovendo a conservagao das existentes, providenciando a
substituicdo de lampadas, fios, refletores e quaisquer aparelhos de iluminacdao que
forem inutilizados ou deficientes;

XXIX - Aplicar noves tecnologias para o fim gerar economia de energia em prédios e vias publicas;
XXX- Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXXI - Exercer o controle orcamentario no ambito da secretaria;

XXXII - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da
secretaria.

XXXIII — desenvolver agdes integradas com outras secretarias municipais.

& 19 Para atender as demandas da Secretaria Viagdo, Obras e Servicos
Publicos, fica criada a seguinte estrutura de subordinacao e respectivos cargos:

SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
a) Secretario de Viacdo e Obras Publicas

1. Departamento de Viacado e Obras:

a) Diretor do Departamento de Patio da Frota Municipal

b) Diretor do Departamento de Viacdo e Obras

2. Departamento de Servicos Piiblicos
a) Diretor do Departamento de Servigos Publicos
3. Departamento de Saneamento Basico e Iluminacao Piblica
a) Diretor de Departamento de Saneamento Basico e Iluminagao Publica.

$& 29 Compete ao Diretor do Departamento de Patio da Frota
Municipal, além das fungdes descritas no artigo 26, desta lei:
I - promover sob sua responsabilidade e guarda a manutencao, o controle e a
conservacao dos veiculos, maquinario e equipamentos da Secretaria;
II - realizar a distribuicao dos servigos a serem realizados pelos servidores vinculados
ao patio da frota municipal.
III - Supervisionar entrada e saida de veiculos do patio da frota municipal, planeja e
coordena atividades da frota, supervisiona atividades e escalas de motoristas e
operadores, inspeciona documentacao, analisa condicoes de veiculos e maquinas;
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IV - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no cumprimento das
atribuicdes do 6rgao.

& 39 Compete ao Diretor do Departamento de Viacdo e Obras, além das
fungOes descritas no artigo 26, desta lei:

I - aprovar de Projetos arquitetonicos em geral da comunidade e da prefeitura
municipal;

II — elaborar os Projetos para licitagao: meio-fio, calcamento, auxiliar em projetos de
drenagem e pavimentacao de pedra irregular e asfalto, abastecedores, projetos
arquitetonicos e reformas dos espacos publicos, pintura, sinalizacdo viaria, urbanizacao,
arborizacao, entre outros;

IIT — realizar a atualizacao de planilhas orcamentarias para licitacdo e orcamentos
externos de servicos de engenharia;

IV — auxiliar na separacao e producao de documentos para a chefia direta;

V- realizar a separacao de documentos para convénios com entes governamentais;

VI — auxiliar a fiscalizacao de obras.

VII - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no cumprimento
das atribuicoes do érgao.

& 49. Compete ao Diretor do Departamento de Servicos Publicos, além
das funcOes descritas no artigo 26, desta lei:

I — controlar a execugao das atividades inerentes a manutencdao de vias publicas,
estradas e caminhos municipais; terraplenagem de aviarios, granjas e barragens, bem
como as construgoes de acudes e bebedouros;

IT - realizar a articulagao junto aos produtores rurais a manutencao das estradas com o
cumprimento do Plano Diretor Municipal;

III- administrar os servicos de terminal rodoviario, os cemitérios publicos, os mercados
e feiras do Municipio

IV — efetuar e organizar o servico de limpeza de vias publicas, urbana e rural, bem
como elaborar calendarios municipais de limpeza de terrenos e podas de arvores e
outras atividades congéneres para o embelezamento urbano e rural do municipio;

V — planejar e implantar medidas para reorientacao de trafego, sentido de vias, reducao de
circulacao de veiculos;

VI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no cumprimento das
atribuicoes do érgao.

& 59, Compete ao Diretor de Saneamento Basico e Iluminacdo Publica,
além das fungOes descritas no artigo 26, desta lei:

I - projetar, planejar, coordenar, organizar, dirigir, controlar e avaliar todas as atividades
referentes a operacionalizacdo e manutengao dos sistemas de saneamento basico no municipio
de Entre Rios do Oeste, submetendo a apreciacdo do Secretario

II - propor e avaliar a implantacao de programas e projetos, através da aplicacao dos
instrumentos da politica de saneamento basico e da promocdao de convénios ou
acordos;

III - propor a criacao e alteracao de leis especificas sobre saneamento basico;

IV - acompanhar a execugao do Plano Municipal de Saneamento Basico;

V - coordenar, executar, operar, acompanhar e fiscalizar os servicos de abastecimento
d’agua e esgotamento sanitario, e de coleta e tratamento do lixo;

VI - propor e incentivar a implantacao da politica de saneamento basico;
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VII - instituir um processo permanente e sistematico de gestdo, detalhamento,
atualizacdo e revisao do Plano de Saneamento Basico e aos demais planos referente
saneamento;

VIII - coordenar todas as atividades pertinentes ao recolhimento do lixo a domicilio e a
sua regular destinacao;

IX - executar ou coordenar os atos relativos ao pagamento de pessoal, processo
disciplinar, aquisicao de suprimentos e materiais;

X- executar atividades relativas aos controles funcionais e as demais atividades de
pessoal, aquisicdo, protecao e conservagao de bens modveis, imdveis e semoventes;
recebimento, distribuicdo, controle do andamento e arquivamento definitivo dos papéis
e documentos;

XI - Coordenar as acOes necessarias a captacdo de recursos junto as entidades
financeiras;

XII - planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de operacao e
manutencao dos sistemas publicos de saneamento basico;

XIII - propor a contratacao de servicos de manutencao ou reparos e fiscalizar sua
eXecucao;

X1V - propor aperfeicoamento na operacao ou manutencao do saneamento basico;

XV - fornecer aos 6rgaos competentes os elementos necessarios para a fixagao de taxas
ou contribuicao de melhorias;

XVI - planejar, elaborar, coordenar, promover e fiscalizar a execugcao das obras e
projetos de expansao e implantacdao do saneamento basico

XVII - gerenciar todas as etapas relativas a licitagdes, execucao e fiscalizagao das obras
de Iluminacao publica;

XVIII - Monitorar o reparo ou substituicdo de luminarias, lampadas, hastes, disjuntores,
reatores e demais materiais elétricos que compdem a rede de iluminacao publica de
responsabilidade do municipio;

Art. 20. Compete a Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e
Energias Renovaveis a assisténcia imediata ao Prefeito nas seguintes atividades:
I — planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento agricola, pecuaria
e abastecimento, em especial a agricultura familiar;
IT — promover acoes que visem a sustentabilidade bem como a conservacao do meio
ambiente;
III — desenvolver projetos em conjunto com as organizagoes representativas do
Municipio, objetivando a expansdo das atividades rurais, pecuaria e abastecimento, na
busca de alternativas que visem aperfeicoar as potencialidades locais, permitindo a auto
sustentacao, o aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do
produtor rural; (cabe na a
IV - elaborar cronograma de obras publicas na sede Municipal e estradas rurais, em
conjunto com a Secretaria de Viacao, Obras e Servicos Publicos;
V — desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as acoes de
desenvolvimento de programas e projetos do setor agricola, pecuaria e do meio
ambiente no Municipio;
VI — orientar a recuperacao e o uso adequado do solo agricola e dos recursos naturais,
como um todo, para a sustentacao da atividade agropecuéria;
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VII - orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se
destinem ao abate, producao, transformacao e industrializacao de produtos de origem
animal, no ambito municipal;

VIII — promover constantemente a modernizacao técnica através de estudos para a
melhoria dos servigos oferecidos pela Secretaria;

IX — prestar assessoria e assisténcia técnica aos programas desenvolvidos junto aos
produtores rurais, objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;
X — promover semindrios, eventos, palestras, foruns, cursos de treinamentos e
capacitacao para o produtor rural, visando protecao e preservacao do meio ambiente;
XI - difundir o conhecimento técnico referente a eficiéncia tecnoldgica, econdmica e
administrativa das cadeias produtivas e a qualidade de producao;

XII — incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas,
através de programas implementados pelo Municipio;

XIII — capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e eventos, visando a
aplicacao de novas tecnologias;

XIV - coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal de Financas a
emissao e o cadastro da nota do produtor rural, na secretaria e no distrito;

XVI — adquirir maquinas e equipamentos necessarios a manutencao da infraestrutura
rural e manutengao de estradas rurais;

XVII — coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio através do
Cadastro Técnico Rural;

XVIII — manter programa nas diversas areas da cadeia produtiva rural, visando
melhores condicdes de trabalho e qualidade na producao;

XIX — prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais,
associacoes de produtores e feirantes visando a organizacao e estruturacdo das
entidades representativas, em parcerias com outras entidades do setor;

XX — Formular e executar politicas incentivadoras a producdo e uso de Energias
Renovaveis;

XXI — Realizar a gestdao de energias renovaveis, com foco imediato as tecnologias de
biogas, biometano e fotovoltaica;

XXII — Formular parcerias, promover incentivos, buscar recursos aplicaveis as
tecnologias de energias renovaveis.

XXIII - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais.

& 109, Para atender as demandas da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente, fica criada a seguinte estrutura de subordinagao e respectivos cargos:

SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E ENERGIAS RENOVAVEIS:
a) Secretario de Agricultura, Meio Ambiente e Energias Renovaveis

1. Departamento de Fomento Agropecuario

a) Diretor do Departamento de Fomento Agropecuario e Energias Renovaveis

& 29 Compete ao Diretor do Departamento de Fomento Agropecuario e
Energias Renovaveis, além das funcdes descritas no artigo 26, desta lei:

I - coordenar, planejar e propor politicas estratégicas de desenvolvimento agropecuario
do Municipio;

II - coordenar estudos e desenvolver métodos e sistemas de desenvolvimento
agropecuario pautado pelo Plano de Desenvolvimento Agropecuario do Municipio;
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III - coordenar, assessorar, planejar e orientar a utilizacao de ferramentas e
metodologias de gestao, visando ao desenvolvimento agropecuario;

IV - estudar, orientar e estimular a elaboracao de projetos de infra-estrutura em
propriedades rurais;

V - promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a producao primaria e
ao abastecimento publico de produtos rurais;

VI - elaborar e fomentar a execugao do plano de acao governamental, em coordenagao
com os demais 6rgaos do Municipio e com entidades do meio rural;

VII - coordenar o levantamento de dados de campo, delimitar e estimular a implantacao
de areas destinadas a exploracao hortifrutigranjeira, agropecuaria e comercial de
produtos;

VIII - fixar diretrizes de atuacao na promogao do controle, fiscalizacao e inspegao de
produtos de origem animal e vegetal;

IX - integrar-se aos demais 6rgaos da Unido, do Estado, dos Municipios e de entidades
privadas, visando a troca de informacdes sobre métodos e tecnologias atualizadas a
serem recomendadas aos produtores rurais;

X - organizar, controlar e desenvolver programas de assisténcia técnica e de extensao
rural, em parceria com outras entidades;

XI - incentivar a implantacdo de hortas comunitarias, oferecendo orientacdes de
produtos agropecuarios;

XII. incentivar a implantacdo de alternativas de renda para as pequenas e médias
propriedades rurais, através do reflorestamento, piscicultura, apicultura, horticultura,
fruticultura, entre outras.

XIII - Formular e incentivar politicas incentivadoras ao uso das energias renovaveis,
com foco no biogas, biometano e fotovoltaica e exercer atividades correlatas;

XIV - executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas no cumprimento
das atribuicdes do 6rgao.

Art. 21. Compete a Secretaria _Industria, Comércio e
Desenvolvimento Econdmico a assisténcia imediata ao Prefeito nas seguintes
atividades:

I - administrar e coordenar a politica de fomento econdmico-industrial, comercial;

II — implementar agdes que visem a geracao de empregos e rendas; manter o cadastro
industrial e comercial do Municipio;

III — analisar os processos de pedidos de incentivos industriais;

IV — elaborar politicas voltadas ao desenvolvimento dos setores produtivos do
Municipio;

V — atrair novos investimentos e aproveitar as vocagoes e aptidoes industriais;

VI — propor a concessao de incentivos fiscais e crediticios como forma de fomento a
industrializacao municipal;

VII - planejar a atracao e captacao de novos investimentos para o setor industrial,
comercial e de prestacao de servicos;

VIII - orientar, avaliar e coordenar as atividades de desenvolvimento econd6mico, bem
como fomentar o crescimento do comércio interno e externo do Municipio;

IX - promover e fomentar eventos para a divulgacao dos produtos locais e outros de
interesse da classe produtora;
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X — promover a integracao das entidades municipais e estaduais de fomento ao setor,
nas definicbes de programas de acao, com o objetivo de canalizar recursos
provenientes de outras fontes;

XI - relacionar-se com as classes produtoras e entidades oficiais, visando atrair
investimentos para o Municipio;

XII - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito
Municipal.

& 19 Para atender as demandas da Secretaria Indlstria, Comércio e
Desenvolvimento EconOmico, fica criada a seguinte estrutura de subordinacao e
respectivos cargos:

SECREATARIA DE INDl'JSTRIA, COMI'ERCIO, E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO:

a) Secretario de Industria, Comércio e Desenvolvimento Econdmico.

1. Departamento de Formacao e Capacitacao Profissional:

a) Diretor do Departamento de Formacao e Capacitagao Profissional

& 29 Compete ao Diretor do Departamento de Formacao e Capacitacdo
Profissional, além das funcOes descritas no artigo 26, desta lei:

I — realizar a intermediacdo de cursos a serem ofertados aos Municipes de acordo com
as solicitacoes dirigidas a Administracao;

IT — realizar a intermediacao entre as necessidades das empresas locais, quanto ao tipo
de mao-de-obra qualificada que necessita e os cursos a serem ofertados;

III — coordenar os procedimentos relativos a realizacdo de inscricdo, cronograma e
execucao dos cursos;

IV — auxiliar na intermediacao de mao-de-obra qualificada no mercado de trabalho;

IV - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas no cumprimento das
atribuicdes do dérgao.

Art. 22. Compete a Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo a
assisténcia imediata ao Prefeito nas seguintes atividades:

I - Formular e executar a politica esportiva do Municipio, em suas diferentes
modalidades;

IT - Promover a representatividade do Municipio em eventos desportivos estaduais,
nacionais e internacionais;

III - Realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diferentes modalidades;

IV - Sediar eventos esportivos;

V - Promover o lazer a toda sociedade;

VI - Realizar atividades socioculturais de lazer e recreacao, mediante a utilizacao dos
espacos disponiveis;

VII - Proporcionar a integracao e o congragamento, as diferentes faixas etarias, através
de atividades esportivas e recreativas;

VIII - Incentivar através de acOes, o esporte como pressuposto de saude e vitalidade as
diferentes faixas etarias;

IX - Implantar projeto para avaliacdo e orientacdao de atletas amadores do Municipio e
praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela secretaria;

X - Conservar os espacos esportivos pertencentes ao Municipio;
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XI - Manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realizacao de atividades
esportivas e de lazer e demais servigos prestados a comunidade, no ambito da secretaria;

XII - Desenvolver acoes integradas com outras Secretarias Municipais;

XIII - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XIV - Exercer o controle orgamentario no ambito da secretaria;

XV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da secretaria;
XVI - Zelar pelo patrimbnio alocado na unidade, comunicando o dérgao responsavel
sobre eventuais alteragoes;

XVII - planejar, coordenar e executar as politicas e agdes municipais de promocao do
turismo local; difundir o turismo local, estabelecendo mecanismos de incremento da
atividade turistica;

XVIII - administrar e coordenar a politica de fomento ao turistico.

& 19, Para atender as demandas da Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo, fica
criada a seguinte estrutura de subordinagao e respectivos cargos:

1. SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E TURISMO
a) Secretario de Esporte, Lazer e Turismo

1. Departamento Esporte e Turismo

a) Diretor de Departamento Esporte e Turismo

& 29, Compete ao Diretor de Esporte e Turismo, além das funcdes descritas
no artigo 26, desta lei:
I — avaliar o desempenho e efeitos dos Projetos e Programas realizados pela Secretaria;
II — planejar, divulgar e incentivar competicoes e eventos esportivos ligados a
Secretaria;
III — incentivar e apoiar os eventos promovidos por clubes e demais érgaos e entidades
municipais;
IV — preparar o Calendario de eventos da Secretaria ligados ao Esporte;
V — executar reunides com a equipe para avaliar o desempenho dos trabalhos
realizados e tracar diretrizes para novos eventos esportivos;
VI — formular, implementar e coordenar a execucao da politica municipal de turismo;
VII — promover agdes visando o desenvolvimento turistico do municipio e divulgar seus
produtos turisticos;
VIII — propor normas relacionadas ao estimulo e desenvolvimento do turismo, em
especial aquelas voltadas para a geracdao de emprego e renda, no ambito de sua
competéncia;
IX — executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas no cumprimento
das atribuicbes do érgao.

Dos Conselhos e Comissoes

Art. 23. Os Conselhos Municipais criados ou que venham a ser criados
vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de coordenacao.

Paragrafo Unico: As ComissBes Permanentes serdo criadas por ato do Chefe

do Poder Executivo, sempre que a sua criagao seja justificada para acompanhamento
de projetos, obras e servicos de competéncia do Municipio.
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CAPITULO IV o
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E ATRIBUICOES BASICAS
DOS DIRIGENTES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Secao I
Das Responsabilidades Fundamentais
Art. 24. Constitui responsabilidade fundamental dos dirigentes das unidades

administrativas, promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e
a sua integracao nos objetivos do Governo Municipal, cabendo-lhes, especialmente:
I - propiciar aos subordinados a formacgao e o desenvolvimento de nogdes, atitudes e
conhecimentos a respeito dos objetivos da unidade a que pertencem;
II - criar e desenvolver fluxos de informagdes e comunicacoes internas na unidade e
promover as comunicagoes destas com as demais organizacoes do Governo;
III - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional,
a fim de combater o desperdicio;
IV - manter na unidade que dirige orientacao funcional nitidamente voltada para
objetivos;
V - efetivar, junto aos subordinados, a filosofia de bem servir ao publico.

Secao IT
Dos Assessores, Diretos e Secretarios

Art. 25. S3o atribuicdes basicas de cada Assessor Direto e Secretario
Municipal:
I - administrar a Secretaria em estreita observancia as disposicoes legais e normativas
da Administracao Publica e, quando aplicaveis, as da legislacao federal e estadual;
IT - exercer a lideranca institucional na area de sua competéncia, promovendo contatos,
relacdes e articulacdes com autoridades, 6rgaos e entidades nos diferentes ambitos
governamentais;
III - assessorar o Prefeito e os demais Secretarios Municipais em assuntos de
competéncia de sua Secretaria;
IV - apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual dos trabalhos a cargo
das unidades sob sua direcao;
V - encaminhar a Secretaria Municipal, na época estabelecida, dados necessarios a
elaboragdo da proposta orcamentaria;
VI - atender as solicitacdes e convocacoes da Camara Municipal, na forma da lei;
VII - emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua
decisao ou apreciacao;
VIII - apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades dos
orgaos sob sua jurisdicdo, sugerindo providéncias para melhoria dos servigos;
IX - expedir instrugcdes de acordo com o Prefeito, para a boa execucao das leis e
regulamentos;
X - assessorar o Prefeito em assuntos referentes aos setores que dirige;
XI - baixar instrucbes e ordens de servico para a boa execucao dos trabalhos das
unidades sob sua direcao;
XII - propor a aplicagdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e
aplicar aquelas que forem de sua alcada, nos termos da legislacao vigente, aos
servidores que lhes forem subordinados;
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XIII - propor a instauracdo de processo administrativo ou a realizagdo de sindicancia
para apuracao sumaria de faltas e irregularidades;

XIV - promover a distribuicdio e encaminhamento, bem como fazer informar,
convenientemente, os processos e papéis que forem dirigidos aos setores sob sua
direcao;

XV - verificar e visar os documentos referentes as despesas das unidades
administrativas sob sua jurisdicao;

XVI - propor a prorrogacdao ou antecipacdao, pelo tempo que julgar necessario, do
expediente das unidades que dirige;

XVII - propor que servidores das unidades administrativas sob sua direcao prestem
servigos extraordinarios;

XVIII - manter rigoroso controle das despesas dos 6rgaos sob sua responsabilidade;
XIX - zelar pela fiel observancia e execucao da presente Lei e das instrucdes para
execucao dos Servicos;

XX - despachar diretamente com o Prefeito Municipal.

Secao IIT
Dos Diretores de Departamentos

Art. 26. Sio atribuicGes basicas dos Diretores de Departamentos:
I - promover, por todos 0os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua coordenacao ou direcao;
II - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisao caiba ao nivel de
diregdo imediatamente superior e decisoria, em processos de sua competéncia;
III - promover a requisicao de material permanente ou de consumo para 0s 0rgaos que
dirigem;
IV - despachar diretamente com o chefe imediato;
V - apresentar ao chefe imediato, na época propria, o programa de trabalho das
unidades administrativas sob sua direcao ou coordenacao;
VI - manter a disciplina do pessoal sob sua direcao ou coordenacao;
VII - propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e
aplicar aquelas que forem de sua alcada, nos termos da legislacdgo em vigor, aos
servidores que lhes forem subordinados;
VIII - organizar, na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte,
submetendo a apreciacao e autorizacao do Secretario Municipal, que por sua vez a
enviara a Secretaria Municipal da Administracdo para os devidos fins;
IX - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que 0s procurarem
para tratar de assuntos de servico;
X - abonar faltas e atrasos dos servidores sob sua subordinagao;
XI - remeter ou fazer remeter ao arquivo da Prefeitura, todos os processos e papéis
devidamente ultimados e requisitar aqueles que interessem aos respectivos érgaos;
XII - manter os registros das atividades das respectivas unidades administrativas;
XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu encargo;
IX - propor ao nivel de direcao imediatamente superior a realizagao de sindicancias para
apuracao de faltas e irregularidades;
XV - zelar pela fiel observancia e execucdo da presente Lei e das instrucbes para
execucao dos servigos.
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_ CAPITULO IV _
REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 27. Os cargos de provimento em comissdo, declarados na presente lei de
livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal, observado o grau de
responsabilidade, complexidade, cargas horarias e valores de vencimentos monetarios
sao os constantes no Anexo I desta Lei.

Art. 28. Os cargos de provimento em comissdo se destinam as atribuicdes de
direcao, chefia e assessoramento.

Paragrafo tnico - Os cargos de que trata este artigo serdo providos mediante
livre escolha do Prefeito Municipal, dentre pessoas que satisfacam os requisitos legais,
devendo ser no minimo de 5% (cinco por cento) de servidores efetivos do Executivo
Municipal.

Art. 29. Para os cargos de Assessor Juridico e Procurador Geral do Municipio
sera exigido o devido registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 30. Para os cargos de Diretores e Chefes sera exigida a escolaridade
constante do Anexo
CAPITULO V
DAS FUNCéES GRATIFICADAS

Art. 31. Funcao Gratificada € a vantagem acessoria ao vencimento do servidor
e nao constitui emprego, sendo atribuida pelo exercicio temporario de funcdao ou
encargo para 0s quais nao se tenha criado cargo em comissao.

& 19 - A designacao para funcao gratificada sera efetuada por ato do Chefe do
Executivo.

§ 2°. A Funcdo Gratificada é ocupada, em carater transitdrio, por servidor
efetivo da Prefeitura Municipal de Entre Rios do Oeste para exercicio das fungoes
criadas pelo Anexo II desta Lei;

§ 39. O servidor publico nomeado para ocupar fungdo gratificada, quando da sua
exoneragao, retornara ao seu posto de origem, vedada a incorporagao de qualquer
vantagem pecuniaria auferida em razao da nomeacao,

& 49 - O servidor efetivo que estiver nomeado em cargo em comissao ou de
confianca nao podera receber Horas Extraordinarias e outras vantagens de gratificacao,
gue nado seja a prevista no paragrafo anterior.

& 59 - Ficam revogadas todas as disposicOes que se encontrarem em leis,
decretos e regulamentos que tratem de RTIDE — Retribuicdo por Tempo Integral e
Dedicacao Exclusiva, ou qualquer outro que tenha a mesmas finalidades.

§ 6°. Quando o ocupante de funcdo gratificada for usufruir de férias de 30
(trinta) dias corridos ou se afastar ou licenciar-se da funcao por mais de 30
(trinta) dias, podera ocorrer a substituicdo por outro servidor de carreira.

a) O substituto percebera a diferenca de vencimento no periodo em que estiver
nomeado."
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Esta Lei serd regulamentada, no que for necessario, por Decreto
Municipal, exceto para:
I — Criacao de Cargos;
IT — Gratificagoes;
III — Tabela de Vencimentos.

Art. 33. A Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo, a Tabela de Funcoes
Gratificadas e o Organograma Estrutural e da Prefeitura Municipal de Entre Rios do
Oeste estao expressos nos Anexos I, II e III respectivamente, e integram a presente
Lei.

Paragrafo unico. Os valores das gratificacdes previstos no Anexo II desta Lei
serao corrigidos da mesma forma do salario base dos servidores efetivos."

Art. 34. A estrutura administrativa do Municipio de Entre Rios do Oeste,
reorganizada pela presente Lei, sera implantada a partir da sua vigéncia.

Art. 35. Ficam revogadas a Lei n° 2.835/2020 e demais disposicoes em
contrario.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor no dia primeiro do més subseqiiente ao de sua
publicacao.
Entre Rios do Oeste, Estado do Parana, em 16 de Janeiro de 2025.

JAIR BOKORNI
Prefeito
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ANEXOI TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO DO CARGO REQUISITOS SiMBOLO
Assessor Juridico 01 | Ensino Superior em Direito, com inscricao na OAB CC-1
SECRETARIO DE GOVERNO 01 Subsidio
Diretor de Assuntos do Governo 01 | Ensino Médio Completo CC-3
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 01 Subsidio
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 01 Subsidio
Diretor do Departamento de Patrimbnio e Servicos Gerais 01 | Ensino Médio Completo CC-3
Diretor do Departamento de Licitagao e Contratos 01 | Ensino Médio Completo CC-3
Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao (T.I) 01 | Ensino Superior ou Ens. Médio compl. c/curso CC-3
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO 01 Subsidio
Diretor do Departamento de Projetos 01 | Ens. Sup. Comp. area de engenharia ou arquitet. CC-2
SECRETARIO DE EDUCA C/f O ECULTURA 01 Subsidio
Diretor do Departamento de Cultura 01 | Ensino Médio Completo CC-3
SECRETARIO DE SAUDE 01 Subsidio
Diretor do Departamento da unidade de Saude 01 | Ensino Superior CC-3
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL 01 Subsidio
Diretor da Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade 01 | Ens.Sup.Comp. em Serv. Social, Psicolog., Direito ou Adm CC-3
SECRETARIO DE VIA C/f O, OBRAS E SER V.PUBLICOS 01 Subsidio
Diretor do Departamento de Viacao e Obras 01 | Ens. Sup. Comp. area de engenharia ou arquitetura ou CC-3
Ens. Médio compl. c/curso técnico em edificacdes.
Diretor do Departamento de Servigos Publicos 01 | Ensino Médio Completo CC-3
Diretor do Departamento de Patio da Frota Municipal 01 | Ensino Médio Completo CC-3
Diretor do Depart. de Saneamento Basico e Iluminacdo Publica | 01 | Ensino Médio Completo CC-3
SECRETARIO DE AGRICULTURA, MEIO AMB. E ENERG.REN. 01 Subsidio
Diretor do Departamento de Fomento Agropecuario e Energ. Renov. | 01 | Ensino Médio ou Nivel Técnico na area de Agropec. CC-3
SECRETARIO DO ESPORTE, LAZER E TURISMO 01 Subsidio
Diretor do Departamento Esporte e Turismo 01 | Ensino Superior Completo CC-3
SECRETARIO DE INDUSTRIA, COM. E DESENV.ECON. 01 Subsidio
Diretor do Departamento de Formagao e Capacitacao Profissional 01 | Ensino Superior Completo CC-3
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ANEXO IT
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
DESCRICAO DA FUNCAO QTD. |GRAT. R$ REQUISITOS ATRIBUICOES

Coordenar a realizacdo do inventario dos bens patrimoniais; Receber as
demandas de mdveis, equipamentos e servigos, verificando as condicdes de
atendimento segundo a disponibilidade  ja existente na
Prefeitura. Coordenar e responsabilizar-se pela execucao das atividades de
registro, tombamento e controle do uso dos bens patrimoniais. Coordenar €
@companhar as atividades de classificagdo numeragao e codificacdo do|
material permanente; Implantar o sistema de carga de materiais
distribuidos pelos diversos érgdos da Prefeitura. Implementar programas de
conservacdo e manutencdo preventiva dos bens moéveis da
Prefeitura. Coordenar o controle a operacionalizagdo dos veiculos, bem
como, sua manutengdo, revisdes periddicas e o consumo de combustivel;
Coordenar o controle da execucdo dos servicos de vigia prestado a
Prefeitura. Estabelecer critérios e procedimentos de controle do acesso 3
Prefeitura. Exercer outras atividades correlatas.

Coordenador de Compras e

Patriménio 01 |1.747,91 | Ensino Superior Completo

Requisitos previstos na Lei

Coordenador de Controle Interno o o
. M | n° 1.070 d Art. 50 e s.s da Lei M I n° 1.070 de 28 de Junho de 2007.
(conforme Art. 6° da Lei 1.070/ 2007) 01 |2.971,45 umc'pz‘—}o%/w ¢ f € 8.5 da ket Fdnicpatn ¢ € -unno de

2.577,94 | Servidor Efetivo, Ensino Atuar como suporte técnico, simultaneamente nos procedimentos de
Superior, em pelo menos gestao que englobam no ambito administrativo o controle da legislacao,
uma das areas de Direito, | recursos humanos e compras, e no ambito fisco-contabil, o controle dos

Subcontrolador Interno 01 Ciéncias Contabeis, Ciéncias | convénios das receitas e despesas orcamentarias e gestdo fiscal, bem

Econdmicas, Administracdo | como de modo prioritario, na avaliagdo e controle da execucdo dos

ou Gestdo Publica. programas de governo nas areas de obras, saneamento, salde e

educacao.
Coordenador do Controle 01 |1.048,74 Ensino Médio Completo  [Responsavel por coordenar a equipe de Controle de combate a Dengue.
. . Responsavel por definir pontos estratégicos de atuagao da equipe.
Mumapal de Combate a D engue Responsavel por desenvolver metas de trabalho. Executar outras tarefas
correlatas.

Coordenador do CRAS 01 |1.747,91| Requisitos previstos no |Coordenar o CRAS do municipio, a partir da coordenagdo de equipe,
Sistema Unico de Assisténcia |planejamento, monitoramento e acompanhamento dos servicos|
Social - SUAS socioassistenciais, em especial os da protecdo social basica. Executar outras

tarefas correlatas.
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Coordenador do CREAS 01 [1.747,91 | Requisitos previstos no Coordenar o CREAS do municipio, a partir da coordenagdo de equipe,
Sistema Unico de Assist. |mediacdo de conflitos, organizacdo de informagles, planejamento,
Social - SUAS monitoramento e acompanhamento de servicos de média e alta
complexidade. Executar outras tarefas correlatas.
Coordenadora dos Servicos de 01 873,96 Ensino Funldamental Responsavel gela equipe de Coga, C?ozinh? e Limgeza. Responsavel pela
- - Completo organizacao dos servicos quando da realizacdo de eventos internos e
COP a, Cozinha e lep €za externos. Executar outras tarefas correlatas.
Encarregado do Atendimento 01 |1.223,55 [Ensino Superior Comp(ljeto em|Realizar hatendimegto jurl’dicoCI juntod ao CREAS gd realizar o
s gx - Direito com inscrigdo da OAB| acompanhamento das agdes judiciais das pessoas atendidas. Executar
Juridi co junto ao CREAS outras tarefas correlatas.
Gestor da Escola Profissionalizante 01 |1.398,34 Curso Técnico Gerenciar e coordenar as atividades desenvolvidas na Escola
Profissionalizante Profissionalizante do Municipio. Executar outras tarefas correlatas.
Gestor da Junta de Servigos 01 1_048,74 Ensino Médio Completo  |Responsavel pelo Alistamento Militar no Municipio. Intermediar a relagdo do
Militares municipio junto aos 6rgaos de governo. Executar outras tarefas correlatas.
Gestor da Previdéncia Municipal | 01 |1.747,91 | Ensino Superior Completo Responsavel pela andlise, acompanhamento e envio dos processos|
referentes ao COMPREV. Executar outras tarefas correlatas.
Gestor da Tesouraria 01 |1.747,91 | Ensino Superior Completo (Atuar com a analise de extrato bancario, com a conciliagéo bancaria, com a
em Ciéncias Contabeis ou [conciliagdo financeira - contabil, se responsabilizando pela cobranca de
Administragdo de Empresas |pendéncia do departamento envolvido, pela elaboracdo de relatorio]
gerencial e pelo follow-up da atividade, efetuar lancgamentos, fazer controle
de planilhas e organizar pagamentos, realizar e acompanhar fluxo de caixa,
responder pela programagdo e apoio a Coordenacao e Secretaria,
responder pelas atividades e rotinas da Tesouraria, atuar no controle,
acompanhamento e projecdo diaria do fluxo de caixa, analise de entradas e
saidas de recursos do caixa, ter participagdo efetiva em fechamentos
contabeis e relacionamento com bancos, acompanhamento da realizacdo do
orcamento, fazendo os ajustes necessarios nas revisdbes mensais. Executar]
outras tarefas correlatas.
Gestor da Unidade Municipal do 01 |1.048,74| EnsinoMédio Completo Responsavel pelo gerenciamento do INCRA no municipio. Responsavel por
INCRA operar transferéncias do INCRA, emissao de guias do CCIR (Certificado de|
Cadastro do INCRA, (atendimento de municipes nos assuntos referentes ao
INCRA. Executar outras atividades correlatas.
Gestor de Contratos 01 |1.747,91 | Ensino Superior Completo Responsavel pelo controle e execugdo dos contratos. Executar outras
tarefas correlatas.
Gestor de Convénios 01 [1.484,39 Ensino Médio Completo com |Responséavel pelo planejamento e viabilizagdo de obtengdo de recursos

capacitacao

providenciando documentacbes técnicas e administrativas nas esferas
Federais e Estaduais; Dar suporte técnico aos responsaveis pela fiscalizacdo
das obras junto as empresas contratadas pra sua execucdo. Executar
outras tarefas correlatas.
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Gestor de Recursos Humanos e
eSocial

01

1.747,91

Servidor Efetivo, Ensino
Superior Completo

Responsavel pelo gerenciamento e implementacdo da politicas de
Recursos Humanos, aplicacdo do Plano de Carreira e Avaliagdao de
Desempenho. Responsavel pelo acompanhamento dos programas de
treinamentos e controle de frequéncia dos servidores. Responsavel pelo
Sistema de Folha de Pagamento. Responsavel pelo Sistema de
Escrituracdo Fiscal Digital das ObrigacOes Fiscais Previdenciarias e
Trabalhistas — eSocial. Executar outras tarefas correlatas.

Gestor do Fundo Municipal de
Saude
(conforme Art. 59 da Lei n® 013/1993)

01

1.747,91

Ensino Superior Completo

Art. 59 da Lei Municipal n® 013 de 29 de Margo de 1993.

Gestor do Sistema de Prestacao de
Contas ao TCE-PR

01

2.621,87

Ensino Superior Completo

Responsavel por gerenciar, organizar, processar e enviar as informagoes ao
SIM-AM do TCE-PR. Executar outras tarefas correlatas.

Gestor dos Servicos da ADAPAR

01

1.048,74

Ensino Médio Completo

Responsavel pelo atendimento ao publico referente Agéncia de Defesa
Agropecuaria do Parana. Responsavel pela realizagdo de campanhas e
cadastros relacionados a febre aftosa e brucelose. Executar outras tarefas.

Ouvidor Municipal do SUS

01

1.048,74

Ensino Médio Completo

Responsavel pelo recebimento, analise, encaminhamento,|
acompanhamento, resposta e fechamento das demandas da ouvidoria.
Responsavel por ser o canalizador e intermediador das manifestacdes dos
cidaddos. Executar outras tarefas correlatas.

Membro da Comissao de Licitacao

02

1.048,74

Ensino Médio Completo com
capacitacao

Realizar atos administrativos inerentes a comissdo de licitagdo, conforme
legislagdo em vigor. Executar outras tarefas correlatas.

Pregoeiro e/ou Agente de Contratacdo

02

2.097,49

Ensino Superior Completo
com capacitacdo

Conduzir as licitages municipais, tomar decisGes, acompanhar o tramite da
licitagdo, promover diligéncias, se for o caso, dar impulso ao procedimento
licitatério, conduzir e coordenar a sessao publica da licitacdo, receber,
examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao|
edital e aos seus anexos e requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboragao desses documentos, verificar a conformidade da proposta
mais bem classificada com os requisitos estabelecidos no edital, verificar €
[julgar as condicdes de habilitacao, sanear erros ou falhas que ndo alterem|
a substancia das propostas, encaminhar a comissao de contratagdo, quando
for o caso, negociar condicdes mais vantajosas com o primeiro colocado,
indicar o vencedor do certame conduzir os trabalhos da equipe de apoio
encaminhar o processo instruido, apds encerradas as fases de julgamento €
de habilitacdo e exauridos os recursos administrativos, a autoridade
superior para adjudicacdo e para homologacdo e executar quaisquer outras|
atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologacao.

Secretario Adjunto De Administracdao

01

1.747,91

Servidor  Efetivo,
Médio Compl.

EnsinolAtividades inerentes ao cargo de Secretario Municipal.

Secretdrio Adjunto De Planejamento

01

1.747,91

Servidor  Efetivo,
Médio Compl.

EnsinolAtividades inerentes ao cargo de Secretario Municipal.
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Secretario Adjunto De Financas 01 (1.747,91 Servidor  Efetivo,  EnsinolAtividades inerentes ao cargo de Secretério Municipal.
Médio Compl.
Secretario Adjunto De Educacéao E 01 (1.747,91 Servidor  Efetivo,  EnsinolAtividades inerentes ao cargo de Secretario Municipal.
Secretario Adjunto De Saude 01 |1.747,91 Servidor  Efetivo,  EnsinolAtividades inerentes ao cargo de Secretario Municipal.
Médio Compl.
Secretario Adjunto Assisténcia Social| 01 1.747,91 Servidor  Efetivo,  EnsinolAtividades inerentes ao cargo de Secretério Municipal.
Médio Compl.
Secretario Adjunto De Viacdo, Obras E 01 1.747,91 Servidor  Efetivo,  EnsinolAtividades inerentes ao cargo de Secretério Municipal.
Servicos Publicos Medio Compl.
Secretario Adjunto De Agricultura, 01 |1.747,91 Servidor  Efetivo,  EnsinolAtividades inerentes ao cargo de Secretario Municipal.
Pec. Meio Ambiente Médio Compl.
Secretario Adjunto De Esporte, Lazer| (1 1.747,91 Servidor  Efetivo,  EnsinolAtividades inerentes ao cargo de Secretario Municipal.
Secretdrio Adjunto De Industria, 01 (1.747,91 Servidor  Efetivo,  EnsinolAtividades inerentes ao cargo de Secretério Municipal.
Comeércio e Desenvolv. Econémico Médio Compl.
Secretario Adjunto De Saneam. Bas. | 01 1.747,91 Servidor  Efetivo,  EnsinolAtividades inerentes ao cargo de Secretério Municipal.
Energias Renovaveis E Ilumin. Publ, Médio Compl.
Secretaria Executiva Dos 01 1_398,34 Servidor  Efetivo,  EnsinoResponsavel por assessorar as reunides dos Conselhos Municipais da
P - Médio Compl. Assisténcia Social, nos termos do regimento interno do respectivo Conselho.
Conselhos Da Assisténcia Social Executar outras atividades correlatas.
Coordenador Da Unidade Basica 01 [1.484,49 Servidor  Efetivo,  EnsinolCoordenar as atividades da Unidade Basica de Salde, controlar jornada dos
De Sadde Médio Compl. servidores, controlar os materiais utilizados na unidade, acompanhar os
servicos dos técnicos e projetos desenvolvidos na Secretaria de Salde.
Executar outras atividades correlatas e de chefia.
Encarregado pelo Controle 01 873,95 Servidor  Efetivo,  EnsinoResponsavel por supervisionar e organizar as atividades do controle de
Esto. que Médio Compl. estoque. Executar atividades correlatas.
Encaﬂ-egada pela Portal 01 [1.048,74 Servidor  Efetivo,  EnsinoResponsavel pela Obtencéo de dados e informacdes junto a todos os Orgéos e
A - Médio Compl. Secretarias envolvidas, para adequada inclusdao no sistema, com vistas a
de Transp arencia manter atualizado o Portal de Transparéncia, de acordo com as normas e
regulamentos aplicaveis.
Gestor do Diario Oficial Eletronico| 01 |1.74 7,91 Servidor  Efetivo,  EnsinoResponsavel pelo recebimento, edicdo, compilagdo e publicagdo com

Do Municipio

Superior Compl.

certificacao digital na homepage do municipio dos atos oficiais editados pelos|
poderes Legislativo e Executivo Municipal, e demais entidades a eles ligados,
enviar extratos do diario oficial para publicagdo em jornal impresso de

circulacdo regional, exercer outras atividades correlatas
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Encarregado pelo Setor de
Intermediacao de Mao de Obra e
Seguro Desemprego

01

873,96

Servidor Efetivo, Ensino

Médio Completo

Responsavel Pela Coordenacao E Execugdo Das AcoOes Voltadas A Colocagao
Do Trabalhador No Mercado De Trabalho E Orientacdo Do Empregador Na
Busca De Mao De Obra, Realizar Atendimento;

Cadastro Do Trabalhador; Convocagao; Encaminhamento; Acompanhamento
Das Colocacoes; Captacago De Vagas, Encaminhamento De Seguro
Desemprego;

Encarregado Do Setor De Emissao
De CTPS

01

873,96

Servidor Efetivo, Ensino

Médio Completo

Responsavel por realizar o cadastramento de dados para emissao de CTPS —
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Administrador Do Cemitério
Municipal e Responsavel pela
Regularizacdo de Imoveis

01

1.484,39

Servidor Efetivo, Ensino
Superior Completo

Exigir e arquivar copia dos atestados e certidoes de dbitos; Registrar as
transladagOes e exumacoes nos livros ou sistemas digitais proprios definidos
por esta lei; Determinar a abertura e fechamento das carneiras; Controlar as
concessoes, cientificando os responsaveis acerca do vencimento ou revogacdo
de seus direitos, na forma do paragrafo Unico do artigo 16 do artigo 17,
respectivamente; Providenciar e fiscalizar a limpeza dos passeios, capina da
\vegetacdo, execucdo da jardinagem e retirada dos residuos de coroas e flores
secas; Intimar os responsaveis pelos sepulcros a realizarem as obras
necessarias, tanto a manutencdo da estética, quanto a evitar a ruina de
construcdes e sepulturas; Numerar os quadros e os locais destinados as
carneiras; Zelar pelas posturas estabelecidas e autuar os infratores; Assinar,
pela Administragdo Publica, termos de concessdo dos jazigos;

- Realizar regularizagdo fundiaria do Municipio, organizando o conjunto de
medidas administrativas e técnicas necessarias; - Realizar regularizagdo de
area de posse do Municipio; - Emitir as CertidGes de Zoneamento, Certiddes|
de Execucdo de Obras ao INSS, Alvaras de Construcdo, e Alvaras de Habite-se;
- Organizar e controlar o recebimento, tramitagao e devolugdo de processos e
demais documentos relativos ao setor de fiscalizacao de obras; - Inspecionar
A execugdo de reformas em proprios municipais; e executar as tarefas
correlatas g. fizerem necessarias.

Secretaria Executiva Dos
Conselhos Da Educacao E Cultura

01

1.048,74

Servidor  Efetivo,
Superior Completo.

Ensino|

Responsavel por assessorar as reunides dos Conselhos Municipais ligados a
Educacdo e Cultura, nos termos do regimento interno dos respectivos|
Conselhos. Executar outras atividades correlatas.

Responsavel Pelas Cameras De
Seguranca De Prédios E Vias
Publicas do Municipio.

01

1.223,55

Servidor  Efetivo,
Superior Completo.

Ensino|

Responsavel pelas cameras de seguranca dos Prédios e vias publicas do
Municipio, realizar levantamento, localizacao e disponibilizacdo das imagens
quando solicitadas, acionar responsaveis pela manutencdo das cdmeras
quando houver necessidade, verificar andamento de backups das imagens.
Executar outras atividades correlatas.
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Gestor De Saneamento Basico,
Energias Renovaveis E Iluminacdo
Publica

01

1.048,74

Servidor  Efetivo,
Médio Completo.

EnsinoResponsavel pela gestdo de coleta, tratamento e distribuicao de agua, pela

\verificacdo controle quimico e bioldgico da agua de forma a que atenda a
portaria regulamentadora em vigor, gestao da equipe de manutengdo da rede
de agua, gestdo das leituras e correspondente emissao de tarifa, controle das|
outorgas de agua e demais licencas ambientais, bem como das sessbes em
favor do municipio de areas privadas sobre as quais implantadas qualquer
lequipamento com fim de fornecimento de agua publica. Responsavel pela
gestao da geracdo de energia termelétrica, incluindo gestdo de equipe €
manutengdo, da central termelétrica e gasoduto, bem como gestor de|
eficiéncia da iluminacdo publica, compreendida pelas iluminagdo de ruas,
parques, pracas, prédios publicos e demais patrimOnios substituindo
lequipamentos por novos mais eficientes nos quesitos economia e poluigdo,
mantendo a iluminacao publica noturna em pleno e eficaz funcionamento
noticiando a equipe de manutengdo quando necessario. Executar outras|
atividades correlatas.

Responsavel Pelo Sistema De
Informacao Da Vigilancia
Epidemiologica Na Esfera
Federal, Estadual e Municipal e
Anadlise De Dados.

01

1.048,74

Servidor Efetivo, Ensino
Médio Completo.

Responsavel por alimentar os sistemas de informages epidemioldgico
(SINAN-NET: Sistema de Informacdo e de Agravos, SINAN-ON LINE:
Sistema de Notificagdo da Dengue, SIM: Sistema de informacao de
mortalidade, SINASC: Sistema de Informacdo de Nascidos Vivos, SIVEP-
DDA: Sistema de Informacdo Diarréias Agudas, SIPNI: Sistema de
Informacdo de Imunizagdo da Municipal, Estadual e Federal, fazer analise
de dados epidemioldgicos.

Responsavel pelo Cadastramento
I\,Iacianal de Usuario do Sistema
Unico de Saude — CADSUS.

01

1.048,74

Servidor Efetivo, Ensino
Superior Completo e com Pds
Graduacdo.

Responsavel por alimentar o Sistema do Cadastramento Nacional de
Usuario do Sistema Unico de Salde — CADSUS e o Cartdo Nacional de
Saude (CNS), documento de identificacdo do usuario do SUS, permitindo a
identificacdo Unica dos usudrios das acoes e servicos de salde.

GESTOR DA SECRETARIA DO CMEI
- Centro Educacional

01

873,96

Servidor efetivo Ensino
Superior

- Desenvolver trabalhos nas diversas areas da administracdo escolar; -
Elaborar documentos como Oficios, memorandos, Normas; - Prestar
assessoramento a direcdo, coordenacdo escolar e professores nas
atividades inerentes ao educandario; - Emitir pareceres em assuntos
relacionados ao campo de trabalho do educandario; - Responsabilizar-se e
zelar pelos materiais e equipamentos e documentos sigilosos da sua area
de trabalho; - Ser responsavel pelo SERE (Sistema Estadual de Registro
Escolar), pela documentacdo escolar, matriculas, rematriculas,
transferéncias, cartdo ponto, autorizagdo e credenciamentos da instituicdo
escolar; - Outras atividades correlatas.

Coordenadora dos Servicos de
Copa, Cozinha e Limpeza, do
Parque de Maquinas

01

873,96

Ensino Fundamental
Completo

Responsavel pela equipe de Copa, Cozinha e Limpeza. Responsavel pela
organizacao dos servicos quando da realizacao de eventos internos e externos.
Executar outras tarefas correlatas.
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Gestor Da Secretaria Da Escold
Municipal Presidente Médici

873,96

Servidor Efetivo, Ensino
Superior Completo

- Desenvolver trabalhos nas diversas areas da administragdo escolar; -
Elaborar documentos como Oficios, memorandos, Normas; - Prestar
assessoramento a direcdo, coordenagdo escolar e professores nas
atividades inerentes ao educandario; - Emitir pareceres em assuntos
relacionados ao campo de trabalho do educandario; - Responsabilizar-se e
zelar pelos materiais e equipamentos e documentos sigilosos da sua area
de trabalho; - Ser responsavel pelo SERE (Sistema Estadual de Registro
Escolar), pela documentacdo escolar, matriculas, rematriculas,
transferéncias, cartdo ponto, autorizacao e credenciamentos da instituicdo
escolar; - Outras atividades correlatas.

Coordenador  Municipal  do
Cadastro Unico — CADUNICO e
Programas Sociais Federais

01

1.048,74

Servidor Efetivo, Ensino
Superior Completo

Responsavel pelo Cadastro Unico — CadUnico, gerenciamento e alimentacio
de dados, Identificacdo e inclusdo das familias que compSem o publico-alvo
do Cadastro Unico; Estruturar a coleta de dados nos formularios de
cadastramento; Digitar os dados dos formularios no Sistema de Cadastro
Unico; Atualizagdo dos registros cadastrais; Promover a utilizagdo dos dados
do Cadastro Unico para o planejamento e a gestdo de programas sociais
voltados a populagdo de baixa renda executados pelo governo local;
Realizar a articulagdo e garantir a permanente interlocugdo com os dérgaos
ou entidades que fagam gestdo ou operacionalizam programas usuarios do
Cadastro Unico; Zelar pelos conceitos e critérios de cadastramento e pela
correta utilizacdo do Cadastro Unico e de sua base de dados. Estabelecer
rotinas de atualizagdo das informagdes, incluindo a continua comunicagdo
com as familias cadastradas; divulgar o Cadastro Unico e os programas
sociais as familias de baixa renda;
Responsavel pela coordenagdo local (acdes de gestdo e de execucao) de
Programas Sociais Federais, tais como Auxilio Brasil ou outro programa que
vira substitui-lo, pela interlocucdo com o Conselho Municipal de Assisténcia
Social, pela articulagdo intersetorial entre as areas de assisténcia
social, educagao e saude, entre outras;

Coordenacao De Formacao De
Precos e Fiscalizacao.

01

1.747,91

Conhecimento sobre
legislagao vigente sobre o
tema; Possuir treinamento

e/ou capacitacdo sobre
licitagdes e pesquisa para
formacao de pregos
referenciais em licitacdo;
Conhecimento basico de
opgao de sistema de
informacao

Aprovar cadastro de produtos e servicos que a administracdo pretende
adquirir e vincular ao Catdlogo de Materiais de Servicos do Governo
Federal para fins de padronizacao, Identificar possiveis fornecedores e
solicitar orcamentos dos produtos e/ou servicos que a administracdo
pretende adquirir, Operar sistema de banco de precos, Ampliar ao maximo
o0 universo da pesquisa, utilizando os meios disponiveis, Analisar
criticamente os valores orgados, Elencar os motivos que justifiquem a ndao
obtencdo do minimo de pregos exigidos pelas legislagbes e normativas,
devidamente comprovado no processo, Formar cesta de pregos atendendo
a legislacao em geral, incluindo normativas e recomendagdes do Tribunal
de Contas e do poder Judiciario, Elaborar relatdrio final
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Tem por funcdo avaliar o equilibrio entre a qualidade da assisténcia e os
Ensino Superior Completo em| custos associados, focando no ato médico e procedimentos correlatos,
MEDICO AUDITOR EM 01 1'048’74 Medicina com CRM associado a avaliacdo critica da compatibilidade entre diagndsticos e
INTERNAMENTOS SUS procedimentos. Conforme artigo 1.° da Resolugdo do CFM, “o médico, no
exercicio de auditoria, devera estar regularizado no Conselho Regional de
Medicina da jurisdicdo onde ocorreu a prestacdo do servico auditado”.
Ndo compete ao médico, na funcdo de auditor, a aplicacdo de quaisquer
medidas punitivas ao médico assistente ou instituicdo de saude, cabendo-
Ilhe somente recomendar as medidas corretivas em seu relatdrio, para o
fiel cumprimento da prestagdo da assisténcia médica. Porém, concluindo
haver indicios de ilicito ético, tem ele a obrigacdo de comunica-los ao
CRM.
GESTOR DO SETOR DE 01 |1.747,91| Servidor Efetivo, Ensino Durante afastamento ou exoneragdo de servidor efetivo, ocupante do
Superior Completo. cargo de Fiscal de Tributos, sendo responsavel por fiscalizar, controlar e
TRIBUTOS inspecionar 0 cumprimento da legislacdo tributdria do municipio,
orientando quanto a aplicacdo dessa legislacdo; inclusive as de natureza
acessoria e demais formalidades legais exigiveis e da realizagdo da receita
municipal e formalizagdo da exigéncia de créditos tributarios; executar
vistorias iniciais e informar em processos administrativos relativos a
localizacdo e ao funcionamento, bem como as alteracGes cadastrais do
interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servicos e similares; orientar sobre a aplicacao
de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza
tributaria; Auxiliar na distribuicdo dos carnés de IPTU e de Alvara de
Licenca; Responsabilizar-se pelos materiais, equipamentos, informagoes e
documentos sigilosos da sua area de trabalho. Executar outras atividades
correlatas.
Diretor de Escola (turno 40hs) 3 |1.925,89 I - formagdo de 2° Grau especifica As atribui¢des de Diregdo estdo descritas no
Pedggo';'gg:se;&%f:gi‘;gaeoggasizf:‘:?;;e;;ra | Regimento Escolar ou Projeto Politico Pedagégica
exercicio de fungdo de supor’te pedagdgico, a das Instituicbes de Ensino.
critério da instituicdo de ensino, garantido
nesta formagdo ou base nacional com
- experiéncia minima de 02 (dois) anos em sala PR — = .
Diretor de Escola 3 3.531,33 Ze aula, tendo carga hogéria )de 40 horas As Iatrlbu@oes de Dlreggo eSta,o. descrltas’ ho
(turno 30hs) semanais e 03 (trés) anos sem reconducao; Regimento Escolar ou Projeto Politico Pedagogica
11 - formag&o em curso de das Instituicdes de Ensino.
capacitagdo fornecido pelo Poder Publico.
III — Aprovacao em avaliacdo escrita
Diretor de Escola 3 [5.136,76 | de mérito e desempenho, cuja nota minima é | As  atribuicdes de Diregdo estdo descritas no
de 70 (setenta) pontos. Regimento Escolar ou Projeto Politico Pedagdgica
(turno 20hs) V- ndo ter cumprido pena das Instituicdes de Ensino.
estabelecida em sentencga criminal transitada
em julgado nos ultimos 2 (dois) anos;
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V - ndo ter sido condenado, nos
Ultimos 3 (trés) anos, ao cumprimento de
penalidade administrativa de suspensado de 45
(quarenta e cinco) dias ou mais, multa,
destituicdo da fungdo, demissdo e cassacao de
aposentadoria.

VI - ter disponibilidade legal para
assumir a fungdo, no caso de Estabelecimento
de Ensino que tenha demanda de 40
(quarenta) horas de diregdo;

Assessoria Educacional 2 962,43 Confqrme descrito no~PIano de .Ca,rgos e Conforme gescrito no 'P!a.no de ,Cargos e Carre~ira,
Carreira, Remuneragao do magistério, Remuneragdo do magistério, Capitulo |, Disposicdes
(tlll'ﬂO 20/75) Capitulo I, Disposigdes Preliminares — Preliminares — Art. 2°. Inciso |ll — alinea “B” e “b” 1.
Art. 2°. Inciso Il — alinea “B”.
Assisténcia Pedaga'gica 1 641,96 Confqrme descrito no~PIano de .Ca'rgos e Conforme fjescrito no _P!apo de 'Cargos e Carre~ira,
Carreira, Remuneracdo do magistério, Remuneragdo do magistério, Capitulo I, Disposi¢cdes
(tlll'ﬂO 20/75) Capitulo I, Disposigdes Preliminares — Preliminares — Art. 2°. Inciso |l — alinea “B” € “b” 1.
Art. 2°. Inciso Il — alinea “B”.
COOfdéﬂﬂgéb Pedago'gica 6 641,96 Confqrme descrito no ~Plano de Ca.rgc’os. elAs atribuicbes de Coordenagido Pedagogica estdo descritas no
Carreira, Remuneracdo do magistério|Regimento Escolar ou Projeto Politico Pedagégica das
(tlll'ﬂO 20/75) Capitulo I, Disposicoes Preliminares — Art)nstiticoes de Ensino.

2°. Inciso Ill — alinea “B”.
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